
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2566  

****************** 
                     เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รับรองภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น 
                     ข้าพเจ้า นายสิทธิชัย  มงคล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด กำหนด
นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนแรด แตล่ะด้าน ดังนี้  

                     1. ด้านการสรรหา  
                          ส  ำนกัปลดั องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลดอนแรด ด ำเนินกำรวำงแผนก ำลงัคน สรรหำคน ตำม 
คณุลกัษณะมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และเลือกสรรบคุคลที่เก่ง มีควำมรบัผิดชอบ เพื่อปฏบิตัิงำนตำมภำรกิจ 
ขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล ดงันี ้

                          1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                          1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังทั้งหมด  
                          1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ ประกาศรับ  
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการ 
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                          1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้ดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
                          1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง  

                      2. ด้านการพัฒนา 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนา ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่  สูงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จน
บรรลุวัตถุประสงค์นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี 
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            2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจาปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม 
ความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

            2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ  
ตำแหน่ง 2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-Learning เพ่ือให้บุคลากร ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

            2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

            2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก  
ส่วนราชการ  

        3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
        สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพยากร บุคคล เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กรและสาธารณชน เพ่ือ
เป็นการสร้าง แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

            3.1 ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่ง ให้ 
บุคลากรทราบ 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร  ท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

           3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได ้

           3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้  

           3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจาปี เพื่อยก
ย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

           3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

        4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  

           4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

           4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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           4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

           ทั้งนี้ ให้งานเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ดำเนินการ
รายงานผล การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

           ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน)  
           ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม)  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 

                                         (ลงชื่อ) 

 

(นายสิทธิชัย  มงคล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 

 


