
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด 

คะแนน ๙๒.๘๒ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนร่วมไดเ้สียภายใน (IIT) คะแนนรวม ๙๘.๗๙  คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี ๑ คะแนนรวม  ๙๙.๓๗  คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) ส่วนท่ี ๒ คะแนนรวม  ๙๗.๔๘  คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  ๗๖.๗๙  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

รายละเอยีดการประเมินรายข้อ 

รายละเอยีดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด  IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  

และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

I๑ การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากนอ้ย 

๙๘.๑๘ 

I๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผูม้า
รับบริการอยา่งเท่าเทียม 

๙๘.๑๘ 

I๓ เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการหรือไม่ 

๑๐๐ 

I๔ หน่วยงานของท่านใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มากนอ้ยเพียงใด ๙๗.๕๘ 

I๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๗๙ 

I๖ หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๑๘ 

I๗ ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของ
ผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๗๙ 

I๘ ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

๙๙.๓๙ 

I๙ การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อแลกกบัการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

๑๐๐ 

I๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพยสิ์นของราชการไปใช้อย่างถูกตอ้ง 
มากนอ้ยเพียงใด 

๙๕.๑๕ 

I๑๑ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ีท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

๑๐๐ 

I๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใด 

๙๓.๙๔ 

I๑๓ ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

๙๙.๓๙ 

I๑๔ ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๑๘ 

I๑๕ ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

๙๖.๙๗ 

 



-๓- 

รายละเอยีดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด  EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  

ส่วนท่ี ๑ และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

E๑ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ๑๐๐ 

E๒ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน และผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั ๑๐๐ 

E๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบติังานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 

๙๘.๑๑ 

E๔ หน่วยงานช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได ้ ๑๐๐ 

E๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ
ทราบอยา่งชดัเจน 

๑๐๐ 

E๖ เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน ๑๐๐ 

E๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑๐๐ 

E๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน ๑๐๐ 

E๙ ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ๘๓.๐๒ 
 

รายละเอยีดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด  EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  

ส่วนท่ี ๒ และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

E๑ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ๙๕.๑๔ 

E๒ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน และผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั ๙๗.๓๐ 

E๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบติังานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม่ 

๑๐๐ 

E๔ หน่วยงานช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงได ้ ๙๗.๘๔ 

E๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ
ทราบอยา่งชดัเจน 

๙๗.๓๐ 

E๖ เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน ๙๗.๓๐ 

E๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๙๗.๓๐ 

E๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน ๙๕.๖๘ 

E๙ ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ๒๑.๖๒ 
 

 



-๔- 

รายละเอยีดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด  OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  

และคะแนนท่ีได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O๑ โครงสร้าง ๑๐๐ 

O๒ ขอ้มูลผูบ้ริหาร ๑๐๐ 

O๓ อ านาจหนา้ท่ี ๑๐๐ 

O๔ ขอ้มูลการติดต่อ ๑๐๐ 

O๕ ข่าวประชาสัมพนัธ์ ๑๐๐ 

O๖ Q&A ๑๐๐ 

O๗ แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ๑๐๐ 

O๘ แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี ๐ 

O๙ รายงานผลการด าเนินการประจ าปี ๐ 

O๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานเจา้หนา้ท่ี ๑๐๐ 

O๑๑ คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ ๑๐๐ 

O๑๒ ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ ๑๐๐ 

O๑๓ E-Service ๑๐๐ 

O๑๔ รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ๕๐ 

O๑๕ ประกาศต่างๆเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ๑๐๐ 

O๑๖ ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ๐ 

O๑๗ รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี ๐ 

O๑๘ แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ๐ 

O๑๙ รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๑๐๐ 

O๒๐ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ๑๐๐ 

O๒๑ การขบัเคล่ือนจริยธรรม ๑๐๐ 

O๒๒ แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 

O๒๓ ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐ 

O๒๔ ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ๑๐๐ 

O๒๕ การเปิดโอกาสใหก้ารมีส่วนร่วม ๑๐๐ 

O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี ๑๐๐ 

O๒๗ การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy ๑๐๐ 

O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐ 

 

 



-๕- 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O๒๙ รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ๑๐๐ 

O๓๐ การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน ๑๐๐ 

O๓๑ รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

๑๐๐ 

O๓๒ แผนการป้องกนัการทุจริต ๑๐๐ 

O๓๓ รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี ๑๐๐ 

O๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐ 

O๓๕ รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑๐๐ 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๑) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(๒) แสดงการวิเคราะห์การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

(๓) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

(๔) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

(๕) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

(๖) แสดงการวิเคราะห์กรพบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและบริหารงานบุคคล 

(๗) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖- 

 ส่วนท่ี ๑ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์ ๗ ประเด็น เพ่ือ

น าไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

IIT I๑ การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงานท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๑๘ ไม่มี ๑. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
๒. คู่มือการปฏิบติังาน 
๓. ป้ายประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 

IIT I๒ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีท่ี
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือ
ผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ย
เพียงใด 

๙๘.๑๘ ไม่มี ๑. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
๒. คู่มือการปฏิบติังาน 
๓. ป้ายประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 

IIT I๓ เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการหรือไม่ 

๑๐๐ ไม่มี ๑. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
๒. คู่มือการปฏิบติังาน 
๓. จดักิจกรรมท่ีเป็นการปลูกจิตส านึกในการปฏิเสธไม่รับสินบน 
๔. มาตรการ No Gift Policy 

IIT I๔ เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานท่านมีการเรียกรับเงิน
ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลั หรือ
ผลประโยชน์ ฯลฯ 

๙๗.๕๘ เจา้หนา้ท่ีบางส่วนปฏิบติังาน 
ยงัขาดจิตส านึกในการปฏิเสธ

ไม่รับสินบน 

๑. มาตรการ No Gift Policy 
๒. มาตรการจดัการเร่ืองร้องทุกข/์ร้องเรียน 

OIT O๗ แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 
๑๐๐ ไม่มี 

๑. แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 
๒. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 



-๗- 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

OIT O๘ แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน
และการใชง้บประมาณประจ าปี 

๐ ผลการใชจ่้ายงบประมาณ
โครงการท่ียงัไม่ได้

ด าเนินการหรืออยูร่ะหวา่ง
การด าเนินไม่มีงบประมาณ 

การใชจ่้ายงบประมาณโครงการยงัไม่มีงบประมาณในการด าเนิน
ตอ้งรอการจดัสรรเพื่อด าเนินการ 

OIT O๙ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๐  แผนการด าเนินงานประจ าปี 
แผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี รายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน ยงั
ด าเนินการไม่ครบถว้น 

๑. แผนการด าเนินงานประจ าปี 
๒. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
๓. รายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน 

OIT O๑๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัเจา้หนา้ท่ี ๑๐๐ ไม่มี ๑. คู่มือการปฏิบติังาน 
๒.ป้ายประชาสัมพนัธ์ต่างๆ 

OIT O๑๑ แผนการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

๑๐๐ ไม่มี ๑. แผนการด าเนินงานประจ าปี 
๒. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

OIT O๑๒ รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงาน
และการใชง้บประมาณประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

๑๐๐ ไม่มี ๑. แผนการด าเนินงานประจ าปี 
๒. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
๓. รายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน 

OIT O๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๑๐๐ ไม่มี ๑. แผนการด าเนินงานประจ าปี 
๒. แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
๓. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 



-๘- 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

OIT O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน ๕๐ คู่มือการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ียงัด าเนินการไม่

ครบถว้น 

คู่มือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 

ประเด็นท่ี ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

EIT E๑ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยเวลา 

๑๐๐ ไม่มี ๑. การใหบ้ริการระบบ  
E-Service 
๒. การขอขอ้มูลข่าวสาร 
๓. การแจง้ค าร้องทัว่ไป 

EIT E๒ เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

๑๐๐ ไม่มี ๑. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
๒. คู่มือการปฏิบติังาน 

EIT E๓ ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน หรือ
เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ
แก่ท่านหรือไม่ 

๙๘.๑๑ ไม่มี ๑. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
๒. คู่มือการปฏิบติังาน 
๓. จดักิจกรรมท่ีเป็นการปลุกจิตส านึกในการปฏิเสธไม่รับสินบน 
๔. มาตรการ No Gift Policy 

 



-๙- 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

EIT E๗ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

๑๐๐ ไม่มี ๑. จดัเวทีประชาคมใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอ
โครงการ 
๒. จดัล าดบัความส าคญัของโครงการในเวทีประชาคมต าบล 

EIT E๘ หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงาน
ใหต้อบสนองต่อประชาชน 

๑๐๐ ไม่มี ๑. คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
๒. คู่มือการปฏิบติังาน 
๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนแรด 

OIT O๑๑ คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับ
ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 

๑๐๐ ไม่มี คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

OIT O๑๒ ขอ้มูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ ๑๐๐ ไม่มี จดัเก็บขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการประจ าเดือน 

OIT O๑๓ E-Service 
 

๑๐๐ ไม่มี จดัเก็บขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการประจ าเดือน 

OIT O๒๕ การเปิดโอกาสใหก้ารใหก้ารมีส่วนร่วม ๑๐๐ ไม่มี ๑. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทางเวบ็ไซตอ์งคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนแรด 
๒. หนงัสือเชิญผูมี้ส่วนร่วมเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง 

 

 



-๑๐- 

ประเด็นท่ี ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

EIT E๔ หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

๑๐๐ ไม่มี ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ม้าติดต่อรับรู้ถึงการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 
และเผยแพร่การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารหลายช่อง เช่น เวบ็ไซต ์เฟสบุ๊ก 

EIT E๕ หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควร
ไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน 

๑๐๐ ไม่มี ประชาสัมพนัธ์ใหผู้ม้าติดต่อรับรู้ถึงการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน 
และเผยแพร่การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารหลายช่อง เช่น เวบ็ไซต ์เฟสบุ๊ก 

EIT E๖ เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม
หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

๑๐๐ ไม่มี คู่มือการปฏิบติังาน 

OIT O๑ โครงสร้าง ๑๐๐ ไม่มี แผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
๑. ส านกัปลดั อบต. 
๒. กองคลงั 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษาฯ 

OIT O๒ ขอ้มูลผูบ้ริหาร ๑๐๐ ไม่มี โครงสร้างส่วนราชการของคณะผูบ้ริหาร พนกังานและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
OIT O๓ อ านาจหนา้ท่ี ๑๐๐ ไม่มี อ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั อบต. 

OIT O๔ ขอ้มูลการติดต่อ ๑๐๐ ไม่มี ขอ้มูลท่ีอยู่ 
หมายเลขโทรศพัท ์
E-Mail 



-๑๑- 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

OIT O๕ ข่าวประชาสัมพนัธ์ ๑๐๐ ไม่มี กิจกรรมโครงการต่างๆ ของ อบต. 
OIT O๖ Q&A ๑๐๐ ไม่มี มีช่องทางการสอบถาม แสดงความคิดเห็น เช่น  

Messenger, Line Official, Web bord 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๒- 

ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

IIT I๑๐ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีท่ีขอยมื
ทรัพยสิ์นของราชการไปอยา่งถูกตอ้ง มาก
นอ้ยเพียงใด 

๙๕.๑๕ ยงัมีเจา้หนา้ท่ี
ส่วนนอ้ยท่ียงัยมื
ทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใช้
อยา่งไม่ถูกตอ้ง 

มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

IIT I๑๑ ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีน า
ทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

๑๐๐ ไม่มี มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

IIT I๑๒ หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของทางราชการ
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า 
มากนอ้ยเพียงใด 

๙๓.๙๔ ยงัมีเจา้หนา้ท่ี
ส่วนนอ้ยท่ียงัยมื
ทรัพยสิ์นของ 
ราชการไปใช้
อยา่งไม่ถูกตอ้ง 

มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 
 
 

IIT I๔ หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

๙๗.๕๘ ยงัมีเจา้หนา้ท่ี
ส่วนนอ้ยท่ียงัใช้
งบประมาณไม่

คุม้ค่า 

๑. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๒.แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

 



-๑๓- 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

IIT I๕ ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 

๙๘.๗๙ ยงัมีเจา้หนา้ท่ี
ส่วนนอ้ยท่ียงัยมื
ทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใช้
อยา่งไม่ถูกตอ้ง 

พฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

OIT O๑๔ รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหา
พสัดุ 

๕๐ เจา้หนา้ท่ีลง
ขอ้มูลไม่
ครบถว้น 

๑. แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
๒. แผนการจดัท าพสัดุ 
๓. จดัท าประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัหาหาโครงการต่างๆ 

OIT O๑๕ ประกาศต่างๆเก่ียวกบัการจดัหาพสัดุ ๑๐๐ ไม่มี จดัท าประกาศการจดัซ้ือจดัจา้ง และจดัหาพสัดุโครงการต่าง  ๆ

OIT O๑๖ ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการ
พสัดุ 

๐ เจา้หนา้ท่ีลง
ขอ้มูลไม่
ครบถว้น 

จดัท าประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัหาหาโครงการต่างๆ 



-๑๔- 

ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 

IT I๗ ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชามากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๗๙ เจา้หนา้ท่ี
บางส่วนยงั
เกรงใจใน

ผูบ้งัคบับญัชาใน
การท าธุระ
ส่วนตวั 

๑. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสของ อบต. 
๒. วินยัขา้ราชการ 

IT I๘ ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการ
สั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 

๙๙.๓๙ ยั ง มี เ จ้ า หน้ า ท่ี
ส่วนน้อยท่ียงัเอ้ือ
งบประมาณเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตวัอยู ่

๑. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสของ อบต. 
๒. วินยัขา้ราชการ 
๓. บทลงโทษ 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 
IIT I๑๓ ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอ้ยเพียงใด 
 

๙๙.๓๙ ไม่มี ๑. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกนัการทุจริต 
๒. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

IIT I๑๔ ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

๙๘.๑๘ ส่วนนอ้ยท่ียงั
ด าเนิน 

การเพื่อป้องกนั
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานไม่

ครบถว้น 

๑. จดัท ารายงานการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 

IIT I๑๕ ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

๙๖.๙๗ ส่วนนอ้ยท่ีไม่
เช่ือมัน่ใน

กระบวนการ 

กระบวนการแจง้เบาะแส การร้องเรียนการทุจริต 

OIT O๒๒ แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐๐ ไม่มี จดัท าคู่มือแนวปฏิบติัเก่ียวกบัจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

OIT O๒๓ ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑๐๐ ไม่มี คู่มือการปฏิบติัและช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 



-๑๕- 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 
OIT O๒๔ ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจ าปี 
๑๐๐ ไม่มี จดัท าและบนัทึกขอ้มูลสถิติการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

OIT O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑๐๐ ไม่มี จดัท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

OIT O๒๗ การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy ๑๐๐ ไม่มี จดัประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

OIT O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

๑๐๐ ไม่มี รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ ๖ เดือน 

OIT O๒๙ รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

๑๐๐ ไม่มี รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

OIT O๓๐ การประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 

๑๐๐ ไม่มี จดัท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 

OIT O๓๑ รายงานผลการด าเนินการ เพื่อจดัการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

๑๐๐ ไม่มี จดัท ารายงานการด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  ๒๕๖๗ 

OIT O๓๒ แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต ๑๐๐ ไม่มี ๑. จดัท าแผนการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 
๒. e- PlanNacc 

 

 



-๑๖- 

เคร่ืองมือ
การ

ประเมิน 
ข้อ ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อน 

 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินงาน 
OIT O๓๔ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑๐๐ ไม่มี จัดท ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจ าปีใหค้รบถว้น 
OIT O๓๕ รายงานผลการด าเนินการ เพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑๐๐ ไม่มี จัดท ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีใหค้รบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๗- 

ส่วนท่ี ๒ การน าผลวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

หัวข้อประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

๑ .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานการให้บริการ
ของแต่ละภารกิจงาน ก าหนด ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชดัเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดงักล่าวใหบุ้คลากรในสังกดัทราบและยึดถือปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดการปฏิบติังานและใหบ้ริการเกิดความพึง
พอใจ คุม้ค่า โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ทุกกอง 
๑.ส านกัปลดั อบต. 
๒.กองคลงั 
๓.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
 

๑.จดัท าคู่มือ/แนวทางปฏิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการ ก าหนดผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอน 
วิธีการ ระยะเวลา ใหค้รบถว้น 
๒.แจง้เวียนประชาสัมพนัธ์ใหบุ้คลากรภายใน
ใหท้ราบ 
๓.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางปฏิบติังาน ให้
บุคคลภายนอกทราบทางช่องทาง เพจ อบต.
ดอนแรด,บอร์ดประชาสัมพนัธ์, เสียงตามสาย
หมู่บา้น เป็นตน้ 

๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๒.จดัประชุมประจ าเดือน ปรึกษาหารือ แนวทางใน
การแก้ไขปัญหาและปรับปรุงให้การปฏิบติังานมี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

ส านกัปลดั อบต. ๑.เชิญประชุมทุกส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้าง
กระบวนการปฏิบติังานใหเ้กิดระบบการ
ปฏิบติังาน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒.น าผลจากการประชุมไปปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป 
๓.ติดตามและรายงานผลการประชุม 

ทุกเดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

๓.ส่งเสริมให้ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไปเขา้
มามี ส่วนร่วมในการแสดงความคิด เ ห็นหรือ
เสนอแนะ ติชม เพื่อน าไปสู่การพฒันาและปรับปรุง 

ส านกัปลดั อบต. ๑.แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ แก่ประชาชนประจ าปี 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 



-๑๘- 

 

หัวข้อประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

 การปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและมาตรฐาน
ใหบ้ริการท่ีดี 

 ๒.ประชาสัมพนัธ์ ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น เช่น Web board, Messenger Chat การ
ประชุม เป็นตน้ 

 

๒.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

จดัท าช่องทางการใหบ้ริการออนไลน์ ระบบ E-
Service บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อใหบ้ริการท่ี
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น เป็นการพฒันาระบบ
การใหบ้ริการท่ีตอบสนองต่อยคุปัจจุบนั ทนัสมยั
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

ทุกกอง 
 

๑.จดัท าระบบ E-Service แต่ละภารกิจงานท่ี
สามารถใหบ้ริการช่องทางออนไลน์ได ้เช่น 
การยืน่ค  าร้องทัว่ไป การแจง้ไฟฟ้าสาธารณะ 
การยืน่ขอขอ้มูลข่าวสาร เป็นตน้ 
๒.ก าหนดผูรั้บผิดชอบ ดูแล และรายงานผล
ระบบ E-Service แจง้ใหผุ้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทราบเพื่อด าเนินการต่อไป 
๓.สรุปสถิติการใหบ้ริการผา่นช่องทาง ระบบ 
E-Service ทุกเดือน 

๑-๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๓.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพัน ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

พฒันาปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานให้มีความ
หลากหลายช่องทางมากขึ้น 
๑.บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
๒.เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
๓.เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
๔.ไลน์ของหน่วยงาน 
๕.เสียงตามสายหมู่บา้น 

ทุกกอง 
 

๑.ก าหนดผูรั้บผิดชอบ ดูแลเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆใหเ้กิด
ความสะดวก ทนัสมยั และรวดเร็วยิง่ขึ้น 
๒.ส่งบุคลากรท่ีรับผิดชอบเขา้รับการอบรม 
เพิ่มเติมเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิด
ประสิทธิภาพ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 



-๑๙- 

หัวข้อประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

๔.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จดัท าคู่มือเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการ การ
ยืม การดูแล การจัดเก็บ ขั้ นตอนและวิธีการท่ี
ถูกตอ้ง 

ทุกกอง 
 

๑.จดัท าคู่มือการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 
๒.ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 
๓.สรุปผลการใชท้รัพยสิ์นของราชการเป็น
ประจ าทุกเดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

๕.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ให้มีการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
จดัท าแผนการใช้งบประมาณ จดัท ารายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง จัดหาพัสดุจัดท ารายางนผลการใช้
งบประมาณ เพื่อสร้างความโปร่งใสบริหารงานให้ 
เกิดความคุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุดติอราชการ 

กองคลงั ๑.จดัท าแผนจดัซ้ือจดัจา้ง จดัหาพสัดุ 
๒.จดัท าแผนการใชง้บประมาณ 
๓.จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดจา้ง จดัหา
พสัดุ 
๔.จดัท ารายงานผลการใชง้บประมาณและ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผา่นทางเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

๖.กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
อ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ให้มีการจัดท านโยบายการบริหารงานบุคคล 
ประกาศหลกัเกณฑ์เก่ียวกับการสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้ง การพฒันาบุคลากร เพื่อตรวจสอบการ
ควบคุมการใชอ้ านาจในการบริหารงานบุคคล 

ส านกัปลดั อบต. ๑.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 
๒.รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

๗.กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข แ ล ะ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

จดัให้มาตรการแกไ้ขปัญหาและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน การเข้า ร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ เพื่อ 

ส านกัปลดั อบต. ๑.แผนการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 
๒.รายงานผลแผนการป้องกนัการทุจริต
ประจ าปี 
๓.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 



-๒๐- 

หัวข้อประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

 ยกระดับความโป ร่งใสของห น่วย งานให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๔.จดัท าสถิติการร้องเรียนการทุจริต 
๕.ประกาศเจตจ านงการบริหารงานดว้ยความ
สุจริต 
๖.โครงการอบรมการป้องกนัการทุจริต 

 

 


