
 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง DOS & DON’TS 

เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 

อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง DOS & DON’TS 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด  อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำรหับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ
เป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด จึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ แนวทาง DOS & DON’TS เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควร ทำ  
DOS และข้อไม่ควรทำ  DON’TS ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหนา้ที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีงามโดยสรุปได้ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก. จริยธรรม 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ DOS ข้อไม่ควรกระทำ DON’TS 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข 

-ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป ็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเท ิดท ูนร ักษาไว้ ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

-แสดงพฤต ิกรรท ี ่ก ่อให้ เก ิดการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละ ละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่าม ีการ
กระทำที ่ ไม่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

-กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของ ศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที ่ด ีปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หล ักว ิชาการและแนวปฏ ิบ ั ต ิที่
เกี่ยวข้อง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลักละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตวัเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเอื้อประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื ่นใช้อำนาจ
ห น ้ า ท ี ่  ต ำ แ ห น ่ ง  ก ล ั ่ น แ ก ล้ ง
ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นให้
ได ้ร ับความเส ียหาย ปล่อย ปละ 
ละเลย เม ื ่อพบเห ็นพฤต ิกรรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
-ประพฤติปฏิบ ัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวไม่คำนึงถึงหลักคำสอน
ของศาสนาหรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดีปฏิบัติหน้าที่
โดยที่ไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก
ว ิ ชาการและแนวทางปฏ ิบ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 

 



๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดีเพื่อศักยภาพการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น 

-ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที ่ด ีปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย
หล ั กว ิ ชการและแนว ปฏ ิบ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 

๖. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคต ิและไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื ่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการมีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
กระทำการละเว ้น  หร ือละเมิด
กฎหมายทั ้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

๗. ดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีและ
ร ักษาภาพล ักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้ วยการ
รักษาเกรียติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดรและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ DOS ข้อไม่ควรกระทำ DON’TS 
๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ต น เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ุ ข แ ก่
ประชาชน 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักอุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

-ปฏิบัติงานเพื ่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

-ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

-ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวังทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ด ี

-ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ และให ้บร ิ การแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดตี่อประชาชน 

- ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ แ ละ ให ้บ ร ิ การ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพ 

๔. ม ุ ่งบร ิการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

-มุง่บริการประชาชน และแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห ็ น ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ข อ ง
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

-จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีว ิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ในการจัดบริการ
สาธารณะด ูแลค ุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชน 

๖ .  ให ้ ข ้ อม ู ล ข ่ า วสารตาม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

-ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

-ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตน หรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผย
ให้แก่ประชาชนทราบ 

๗. เร ียนร ู ้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

-เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

-ไม่เรียนรู้หรือไม่พัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระทำการอันมีลักษณะ
เ ป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะ ห ว ่ า ง
ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น บ ุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็น เรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต ้องปฏ ิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

-ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี ่ยง
ประมวลจริยธรรม 

-หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรมไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบี ยบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


