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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
อำเภอรัตนบุรี  จังหวัดสุรินทร์ 

 
 



รายงานผลการดำเนินเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ -กันยายน ๒๕๖๗) 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๑.แนวทางการพัฒนาการ
ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช้
ทรัพย์ส ินของราชการที่
ถูกต้อง 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ
เก ี ่ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

-ประชาสัมพันธ์ให้บ ุคลากรใน
หน่วนงานได ้รับทราบและถือ
ปฏิบัติร่วมกัน 

-กำกับบุคลากรในหน่วยงานให้มี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ
นอย่างถูกต้อง 

-มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 

-มีประกาศมาตรการและคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแรด พร้อม
แจ ้งเว ียนให้ท ุกหน ่วยงานทราบ 
เผยอพร่ลงเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนแรด 

-บ ุคลากรม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ 
ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการมากข้ึน 

-ม ีการตรวจสอบการใช้ รถยนต์
ส ่วนกลาง และทรัพย์ส ินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 

-จัดทำเอกสารใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการในรูปแบบอินโฟกราฟฟิก 

-บุคลากรให้ความใส่ใจกับ
ขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ
ที่ถูกต้องมากขึ้น 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 

๒.การให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จ ัดฝ ึกอบรมโครงการป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ให ้แก่
ผู้บริหาร บุคลากร และสมาชิก 
สมาชิกสภา อบต. 
-จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ประชาสัมพันธ์ความรู ้เกี ่ยวกับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ร ู ป แ บ บ  Info 
graphic 

-คู ่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพ่ือเผยแพร่ให้บริหาร บุลคากร
รับทราบ และถือปฏิบัติ 
-มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเสา 

-ได้ดำเนินการจัดโครงการป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื ่อวันที่  
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

-บุคลากรสามารถแยกแยะ
ประ โ ยชน ์ ส ่ ว นต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
-มีแนวทางที่ปฏิบัติที่ชัดเจน
เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนทำให้บุคลากรเกิดความ
เข้าใจและตระหนักมากข้ึน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 



-๒- 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๓.รณรงค์งดการให้ไม่รับ
ของขวัญ/การะเช้า ในช่วง
เทศกาลหรือโอกาสใดจาก
การปฏิบัติงาน (No Gift 
Policy) 

-จัดทำประกาศ  (No Gift Policy) 
-จัดทำโปสเตอร์รณรงค์รณรงค์งด
การให้ไม่รับของขวัญ/การะเช้า 
ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสใดจาก
การปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้ถือปฏิบัติ 
-ประชาส ัมพ ันธ์ ผ ่านเว็บ ไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
แรด 

-ดำเนินการตามนโยบายให้เป็น
รูปธรรม 

-มีประกาศ และมีโปสเตอร์รณรงค์งด
การให ้ไม ่ร ับของขว ัญ/การะเช้า 
ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสใดจากการ
ปฏิบัติงาน 

-ม ีการประกาศเจตนารมณ ์ตาม
นโยบาย (No Gift Policy) ของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
พร้อมเจ้าหน้าที่ ก่อนเปิดโครงการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ 
ผู ้บริหาร บุคลากร และสมาชิกสภา 
อบต. ในวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖-
มีการนำนโยบายไปปฏิบัต ิให้เป็น
รูปธรรม 

- ม ี ก า ร ร า ย ง าน ผลตา ม
นโยบาย (No Gift Policy) 
- ม ี ก า ร ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา 

สำนักปลัด 
 

ภายในวันที่ ๒๘ 
กุมภาพนัธ์ 

๒๕๖๗ 

๔ . ล ด ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการ 

-พ ัฒนาการให ้บร ิการผ ่าน E- 
Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน โดยใช้ระยะเวลา
ที่เรว็ขึ้น 

-จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ 
แบบ  E- Service ให้ครบทุกงาน
บริการ 

- เ ผ ย แ พร ่ ช ่ อ ง ท า ง ร า ช ก า ร
ให้บริการบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื ่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน 

-พ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

-มีการลดขั้นตอนและลดระยะเวลา
การให้บริการประชาชน 

-มีการใช้ระบบ  E- Service ในการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

-มีระบบ Traffy fondue สำหรับรับ
แจ้งเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน 

-มี Line Official ของหน่วยงานสำหรับ
ให้ประชาชนติดต่อขอรับบริการ 

-บุคลากรมีความตระหนักใน
การพัฒนาตนเอง ทางด้าน
เทคโนโลยี 
-ม ี ประชาชน เข ้ า ใช ้   E- 
Service และระบบ Traffy 
fondue 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 

 



-๓- 

 
 
 
 
 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๕ . ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล 
ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ิ ง  แ ก ่ ผู้ ม า
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง ถู ก
ตรงไปตรงมา และมีแนว
ทางการให้บริการอย่าง
โปร่งใส 

- จ ั ดทำแผนผ ั ง ข ั ้ น ตอนก า ร
ให้บริการที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 

-เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อที่สะดวก ชัดเจน 

-มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลใน
เว็บไซต์หน่วยงาน และศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ 

-มีคู่มือแสดงแผนผังขั้นตอนการขอ
ใบอน ุญาตต่างๆพร ้อมเอกสารที่
เก ี ่ยวข้อง หรือขั ้นตอนการขอรับ
บริการด้านอื่นๆที่ชัดเจน และเข้าใจ
ง่าย 

-มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
ห น ่ ว ย ง า น อย ่ า ง สม ่ ำ เ ส มอ ใน 
Facebook และเว็บไซต์ 

-ประชาชนสามารถเข ้าดู
ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานได้
ตลอด 

- ป ร ะ ช า ช น เ ข ้ า ใ จ
กระบวนการติดต ่อขอรับ
บริการมากขึ้น 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 

๖.การตรวจสอบและต่อ
อายุเว ็บไซต์ให้ตรงตาม
ห้วงกำหนดเวลา เพื ่อให้
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
มีความต่อเนื่อง 

-มอบหมายเจ้าหน้าที ่ตรวจสอบ 
แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานปัจจุบัน  
 

-ม ี เจ ้ าหน ้าท ี ่ สำหร ับตรวจสอบ 
ปรับปรุง ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักและ
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น  Facebook 
อย่างสม่ำเสมอ และมีการต่ออายุ
เว็บไซต์ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องใน
การประชาสัมพันธ์ 

- ข ้ อ มู ล ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ป็ น
หมวดหมู่ เข้าใจง่าย ทันต่อ
เหตุการณ ์

-ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
อย่างรวดเร็ว 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 

๗.เปิดโอกาสให้ผู้บริการ/
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและ
เสนอแนะการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- น ำ เ ท ค โ น โ ล ย ี ใ ช ้ ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

-เพ่ิมช่องทางในการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ เช่น 
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ การออก
ประชาคม การจัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 

-ม ี ช ่ องทางการร ้ อ ง เ ร ี ยน /การ
เสนอแนะ ให้ง่ายต่อการเข้าถึงของ
ประชาชน และมีช่องทางอื ่น เช่น 
ไ ล น ์ ก ล ุ ่ ม  line Official, เ บ อ ร์
โทรศ ัพท์ต ิดต ่อผ ู ้บริหารโดยตรง
,กล ่องร ับฟ ังความค ิดเห ็น ,ระบบ  
Traffy fondue , การออกหน ่ วย
ให้บริการ 

-ประชาชนมีการเสนอแนะ
ประเด็นที่ต้องการให้หน่วย
ปรับปรุงมากขึ้น จากหลาย
ช่องทาง 

- มีรายงานผลการสำรวจ
ค ว า ม พ ึ ่ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้
ให้บริการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 



-๔- 

 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๘ . ก า ร ร ั บ ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย เ งิ น 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

-จ ัดทำรายงานผลการใช้ จ ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ ร ้ อ ม ทั่ ง
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยทุก
ช่องทางให้บุคลากรได้รับทราบ 

-เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน ่ วย งานม ี ส่ วนร ่ วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ม ีการประชาสัมพันธ ์ข ้อบ ัญญัติ
ง บป ร ะมาณร ายจ ่ า ยป ระจำปี
แผนการดำเนินงานประจำปี สรุปผล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า งรายเด ือนให้
บุคลากรได้เข้าใจในแนวทางเดียวกัน 

-บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความกระตือรือร้นในการ
สร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ข ้อบ ัญญ ัติ  งบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ป ี  แ ผ น ก า ร
ดำเน ินงาน สร ุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

-ม ี ความร ู ้  คว าม เข ้ า ใจ 
เก ี ่ยวก ับข ั ้นตอนการขอ
อนุมัติ จัดซ้ือจัดจ้างมากข้ึน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 

๙.การสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

-ม ีระยะเวลาและข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง
ชัดเจนโดยมีการจัดทำคู ่มือการ
ปฏิบัติงาน 

-สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติงาน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
โดยผ่านการประชุมพนักงาน 

-มีการมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ 
การปรับปรุงกระบวนงานระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ เพื ่อให้บริการ
ประชาชน สะดวก รวดเร็ว และมีการ
จัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานครบทุก
ภารกจิงาน 

-ประชาชนพึงพอใจกับการ
ให้บริการมากขึ ้น จากการ
สำรวจความพึ่งพอใจ 

-บุคลากรให้ความสำคัญกับ
การให้บริการที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนมากขึ้น 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๖ 
-กันยายน 
๒๕๖๗ 


