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 คำนำ 
 
 

    
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ ัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตา ม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 ดังน ั ้น เพื ่อให้การปฏิบัติเป ็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 และ 13 
องค์การบร ิหารส่วนตำ บล ดอนแรด จ ึงขอรายงานผลการติ ดตา มและประเม ินผลแผนพ ัฒนา ท้ องถิ่ น   
(พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ดำเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 

 

 

 

 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

              องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 

 

 

 

 



 

  
   

 

สารบัญ 
 

 
คำนำ            
ส่วนที่ ๑ บทนำ          ๑ 
ส่วนที่  ๒  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     ๑๐ 
ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ๑๕ 
ส่วนที่  ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      ๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 

  
   

๑ 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 

  ๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดจึ งเป็ น
การติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่ วนตำบล
ดอนแรดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเน ินงาน ตรวจสอบดูว ่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ พัฒนา
ท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย ่างเป็นร ูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จ ุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหร ืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้ อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เ ชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ 



 

  
   

                 ๒ 
 
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสที่จะดำเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ั งรับให้ ม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดให้เกิ ด
ประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดยการติดตา มและประเมินผลซ ึ ่งส ่งผลให ้เ กิ ด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงกา รเ พ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดซ่ึงจ ะช่ วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
 ๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแรดที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภา พ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตำบลดอนแรดหรื อสั งคม
ส่วนรวมมากที่สุด 
   

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ ติดตา มและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
 



 

  
   

                ๓ 
 
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสา มสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ๑. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๓ คน  
  ๒) ผ ู ้ แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ท ี ่ ป ร ะ ช า ค ม ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ค ั ด เ ล ื อ ก  จ ำ น ว น  ๒  ค น  
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้ บริ หารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด    
   ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา ที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแรดเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  ๒. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนา ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด  ดังนี้ 
  ๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสง ค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
 
 



 

  
   

                 ๔ 
 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่ งข้อ มูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น แบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ องค์การบริ หาร
ส่วนตำบลดอนแรด 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไ ด้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนที่ ๒  และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดต่อผู้บริ หารท้ องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวิน ิจฉ ัยสั ่งการ  การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปร ับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๓. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดโดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เคร ื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเ มินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือก ใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เ พ่ือ ใช้ ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลดอนแรด    

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.ดอนแรด    

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลดอนแรด    

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลดอนแรด    
รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ตำบลดอนแรด    
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลดอนแรด   
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังก ล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

   เสนอ 
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สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจ
และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลดอนแรด  อย่างน้อยปีละครั้ง  
    ๒) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
  ๑.๓  ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่ มีอยู่จริ งใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแรดมาปฏิบัติงาน 
  ๑๔  ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา  
  ๑๕  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดซ่ึงสามารถวั ดได้ ใน
เ ช ิ ง ป ร ิ ม า ณ  ข น า ด  ค ว า ม จ ุ  พ ื ้ น ท ี ่  จ ำ น ว น  ร ะ ย ะ เ ว ล า  เ ป ็ น ต้ น  
  ๑.๖ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที ่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิ ต  
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จ ะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึง
อำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์ร วมของจังหวัด
เดียวกัน  
  ๒  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเ มินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเ มินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    ๒) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe ) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้ มีส่ วน เก่ี ยวข้ อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดเป็นข้อมูลที่ มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  ๓  กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการจัดงานประเพณี
วันสงกรานต์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
 



 

  
   

                 ๘ 
 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหร ือกึ ่งทางการ ( formal or semi- formal 
interview) ซึ ่งใช ้แบบสัมภาษณ์แบบมีโ ครงสร ้า ง ( structure interviews) ดำเน ินการสัมภาษณ์ และกา ร  
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลดอนแรดใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลดอนแรดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (๑) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิ ตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
   ๓.๔ การสำรวจ (surveys) ในที ่น ี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรบัรู้   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ
สำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีควา มจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยทุธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีแ ละการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 



 

  
   

               ๙ 
 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆที่จะ
นำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถื อและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
   ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การ
บร ิหารส่วนตำบลดอนแรดสามารถวิน ิจฉ ัย สั ่งการได้อย ่างถ ูกต้อง ชัดเจน ร ัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา  
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ  สำหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนแรดเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
   

              ๑๐ 
ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
“ พัฒนาชุมชน  สร้างคนให้พร้อม  เศรษฐกิจเกษตรอินทรีย์  เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา ” 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด  มีดังนี้ 
๑.  สร้างชุมชนให้ชุมชนน่าอยู่  และมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 
๒.  พัฒนาและเตรียมความพร้อมบุคลากรเพ่ือการพัฒนาโดยส่งเสริมการศึกษา 
๓. สร้างเศรษฐกิจเกษตรอินทรีย์  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ฯ  รัชกาลที่ ๙ 
๔. ส่งเสริมเทคโนโลยีให้ชุมชน  ส่วนราชการ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการศึกษาเรียนรู้  และพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

๑. พัฒนาชุมชนให้เป็นบ้านน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  “ น้ำไหล  ไฟสว่าง  ทางสะดวก ”  ชุมชนมี 
ส่วนร่วมในการบริหารตามหลักการจัดการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

๒. เตรียมความพร้อมให้เด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับอาหารเสริม (นม)   
อาหารกลางวันอย่างพอเพียง  มีอุปกรณ์เด็กเล่น  และมีศูนย์อบรมเด็กที่มีมาตรฐาน  มีครูผู้ดูแลเด็กที่มีประสิทธิภาพ  
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  จะได้รับทุนการศึกษาเพ่ือกลับมาพัฒนาบ้านเกิดของตนเอง 

๓. ส่งเสริมสนับสนุนผลิตผลทางเกษตรกรรม  เป็นเกษตรอินทรีย์ทั้งตำบล  องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเป็นบริษัทรับประกันผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน  มกท. (มาตรฐานเกษตรอินทรีย์)  และจัด
จำหน่ายทั่วประเทศและอินโดจีน  โดยความร่วมมือของเกษตรอินทรีย์อำเภอและเกษตรประจำตำบลจะเป็น 
เชลล์แมนหาตลาดขาย  เด็กนักเรียน  เยาวชน  จะได้รับการปลูกฝังเป็นเยาวชนเกษตรอินทรีย์  เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ให้มีจิตวิญญาณเกษตรอินทรีย์เต็มรูปแบบต้ังแต่พ้ืนฐาน 

๔. ส่งเสริมให้ชุมชนมีเทคโนโลยี  โดยทุกชุมชนจะมีศูนย์การเรียนรู้  มีข้อมูลข่าวสารที่ 
เก่ียวกับอาชีพและข้อมูลทางวิชาการที่สัมผัสได้    เพียงเรียนรู้การใช้อินเตอร์เน็ต     หรือการใช้คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  
ทุกโรงเรียนจะมีสื่อเทคโนโลยีอย่างพร้อมมูลและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
             



 

  
   

  ๑๑ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
๑. การคมนาคม มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
๒. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะครบคลุมทั่วถึง  
๓. ประชาชนมีน้ำใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ  
๔. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
๖. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง  
๗. ประชาชนมีจิตสานึกอนุรักษ์ บำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง

อยู่ตลอดไป  
๘.  เพ่ือให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของเส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง  
๒. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้และมีไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึง  
๓. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีน้ำใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ  
๔. ร้อยละของจำนวนครัวเรือนที่มีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ  
๕. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  
๖. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่มีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสม  
๗. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ บำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ค่าเป้าหมาย 
๑. เส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ำที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๑๐  
๒. ครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้และมีไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐ ของจานวนครัวเรือนในพ้ืนที่  
๓. ครัวเรือนมีน้ำใช้เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวน

ครัวเรือนในพ้ืนที่  
๔. ครัวเรือนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่  
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนประชาชนในพ้ืนที่  



 

  
   

              ๑๒ 
 
๖. ประชาชนมีความรู้และได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนประชาชนในพ้ืนที่  
๗. ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ บำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนประชาชนในพ้ืนที่  

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ำให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง  
๒. พัฒนาสาธารณูปโภค  
๓. ส่งเสริมและพัฒนาภาคการเกษตร และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
๕. ส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๖. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
๗. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
๘. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
๙. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ บำรุงรักษาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว  
๑๑. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ 
๑๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
๑๓. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการองค์กร  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ไว้ใน  ๔  ประเด็น คือ  
๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ  
๒) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร  
๓) อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๔) พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นตำบลน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้ดำเนินการ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือทำหน้าที่ในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดทำ
รายงานการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส โดยมีเจ้าหน้าที่จากงานวิเคราะห์นโยบายและแผนทำหน้าที่รวบรวม
และจัดทำรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ 



 

  
   

             ๑๓ 
 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
             
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    กรรมการ  
๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   กรรมการ  
๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  กรรมการ  
๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน    กรรมการ  
๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน    กรรมการ  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกข้อความใน (๓) ของข้อ ๒๙ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 
 



 

  
   

     ๑๔ 
 
วิธีการติดตามและประเมินผล  
  ๑. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
วิธีการติดตามดำเนินงาน  

โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดติดตามการใช้งบประมาณและดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ในความรับผิดชอบ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานพร้อมทั้งจำนวนงบประมาณที่ใช้จริง   
และสรุปเป็นผลการดำเนินงานในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและนโยบาย เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
  ๒. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินผลในภาพรวมของแผนพัฒนา ผ่าน
ทางคณะกรรมการชุมชน และกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่ ตามแบบ ๓/๒ และ ๓/๓ ของกรมส่งเสริม การปกครองส่วน
ท้องถิ่นและนำผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอน
แรดจะดำเนินการประเมินผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดที่ประสบ
ความสำเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ หรือมีปัญหาอุปสรรคที่ทำให้ไม่ประสบความสำเร็จเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ หรือมียุทธศาสตร์ด้านใดที่ควรปรับเปลี่ยนแนวทาง หรือโครงการพัฒนาใหม่
ให้เหมาะสมและสอดคล้อง เพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดเป็นข้อมูลในการจัดลำดับ
ความสำคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่จะจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
   

 



 

  
   

                     ๑๕ 
ส่วนที่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้จัดทำแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น   (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เม่ือวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๔   โดยได้กำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) รวม  ๓,๕๓๗  โครงการ งบประมาณ  ๗๓๒,๘๕๔,๐๐๐ บาท   จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

๑. ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์
วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 

๑๐๕ ๑๐,๙๗๐,๐๐๐ ๑๐๕ ๑๑,๑๘๐,๐๐๐ ๑๐๕ ๑๑,๑๘๐,๐๐๐ ๑๐๕ ๑๑,๑๘๐,๐๐๐ ๑๐๕ ๑๑,๑๘๐,๐๐๐ ๕๒๕ ๕๕,๒๔๐,๐๐๐ 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

๔๓๖ ๙๔,๖๙๔,๐๐๐ ๔๓๖ ๙๒,๗๐๕,๐๐๐ ๔๓๖ ๙๑,๑๕๕,๐๐๐ ๔๓๖ ๙๐,๒๐๕,๐๐๐ ๔๓๖ ๘๙,๕๐๕,๐๐๐ 
๒,๑๘๐ ๔๕๘,๒๖๔,๐๐๐ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๓๑ ๒,๕๓๐,๐๐๐ ๓๑ ๒,๕๓๐,๐๐๐ ๓๑ ๒,๕๘๐,๐๐๐ ๓๑ ๒,๕๘๐,๐๐๐ ๓๑ ๒,๕๘๐,๐๐๐ ๑๕๕ ๑๒,๘๐๐,๐๐๐ 



 

  
   

    ๑๖      
  

            

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไข  เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมครั้งที่  ๑/๒๕๖๕   เม่ือวันที่  ๒๖  ธันวาคม  
๒๕๖๕   โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติมครั้งที่  ๑   รวม ๙๗๕  โครงการ งบประมาณ  ๘๖๒,๓๕๐,๐๐๐บาท   
จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี 

โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๔.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน    

๑๓๑ ๓๗,๑๖๐,๐๐๐ ๑๓๑ ๓๘,๖๖๐,๐๐๐ ๑๓๑ ๔๐,๗๑๐,๐๐๐ ๑๓๑ ๔๒,๗๖๐,๐๐๐ ๑๓๑ ๔๔,๗๖๐,๐๐๐ 
๖๕๒ ๒๐๔,๐๕๐,๐๐

๐ 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐ 
๒๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

รวม ๗๐๘ ๑๔๕,๘๕๔,๐๐๐ ๗๐๘ ๑๔๕,๑๒๕,๐๐๐ ๗๐๘ ๑๔๖,๑๒๕,๐๐๐ ๗๐๘ ๑๔๗,๒๒๕,๐๐๐ ๗๐๘ ๑๔๘,๕๒๕,๐๐๐ ๓,๕๓๗ ๗๓๒,๘๕๔,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์
วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 

๓๑ ๑๑,๕๔๐,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๕๔๐,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๕๔๐,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๕๔๐,๐๐๐ ๓๑ ๑๑,๗๔๐,๐๐๐ ๑๕๕ ๕๗,๙๐๐,๐๐๐ 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

๑๕๘ ๑๖๑,๒๐๔,๐๐๐ ๑๕๘ ๑๖๐,๘๐๔,๐๐๐ ๑๕๘ ๑๖๐,๔๐๔,๐๐๐ ๑๕๘ ๑๖๐,๒๐๔,๐๐๐ ๑๕๘ ๑๕๙,๘๓๔,๐๐๐ 
๗๙๐ ๘๐๒,๔๕๐,๐๐๐ 



 

  
   

                         ๑๗ 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
                       

ยุทธศาสตร์ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี 

โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) โครงการ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๗๕๐,๐๐๐ 

๔.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน    

๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๕๐,๐๐๐ 
๒๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

- - - - - - - - - - 
- - 

รวม ๑๙๕ ๑๗๓,๑๔๔,๐๐๐ ๑๙๕ ๑๗๒,๗๔๔,๐๐๐ ๑๙๕ ๑๗๒,๓๔๔,๐๐๐ ๑๙๕ ๑๗๓,๑๔๔,๐๐๐ ๑๙๕ ๑๗๑,๙๗๔,๐๐๐ ๙๗๕ ๘๖๒,๓๕๐,๐๐๐ 



 

  
   

      ๑๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แก้ไข  เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  ๒/๒๕๖๗   เม่ือวันที่  ๙  เมษายน  ๒๕๖๗   โดย
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)    รวม ๓๒  โครงการ งบประมาณ  ๔๓,๐๗๐,๘๐๐  บาท   จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์
วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 

- - ๒ ๙๗๑,๒๐๐ ๒ ๙๗๑,๒๐๐ ๒ ๙๗๑,๒๐๐ ๒ ๙๗๑,๒๐๐ ๘ ๓,๘๘๔,๘๐๐ 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

- - ๖ ๙,๗๖๙,๕๐๐ ๖ ๙,๗๖๙,๕๐๐ ๖ ๙,๗๖๙,๕๐๐ ๖ ๙,๗๖๙,๕๐๐ 
๒๔ ๓๙,๑๘๖,๐๐๐ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- - - - - - - - - - 
- - 

๔.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน    

- - - - - - - - - - 
- - 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

- - - - - - - - - - 
- - 

รวม - - ๘ ๑๐,๗๖๗,๗๐๐ ๘ ๑๐,๗๖๗,๗๐๐ ๘ ๑๐,๗๖๗,๗๐๐ ๘ ๑๐,๗๖๗,๗๐๐ ๓๒ ๔๓,๐๗๐,๘๐๐   



 

  
   

                  ๑๙ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ิมเติมครั้งที่  ๒/๒๕๖๗   เม่ือวันที่  ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๖๗   โดยได้กำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)    รวม ๖๘๔  โครงการ งบประมาณ  ๙๔๐,๑๒๐,๐๐๐  บาท   จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ รวม ๕ ปี 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์
วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน 

- - ๔๕ ๓๙,๑๐๐,๐๐๐ ๔๕ ๓๙,๑๐๐,๐๐๐ ๔๕ ๓๙,๑๐๐,๐๐๐ ๔๕ ๓๙,๑๐๐,๐๐๐ ๑๘๐ ๑๕๖,๔๐๐,๐๐๐ 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

- - ๑๒๕ ๑๙๕,๘๓๐,๐๐๐ ๑๒๕ ๑๙๕,๘๓๐,๐๐๐ ๑๒๕ ๑๙๕,๘๓๐,๐๐๐ ๑๒๕ ๑๙๕,๘๓๐,๐๐๐ 
 

๕๐๐ 
 

๗๘๓,๓๒๐,๐๐๐ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

- - ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ 
 

๔ 
 

๖๐๐,๐๐๐ 

๔.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน    

- - ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
 

๔ 
 

๔๐๐,๐๐๐ 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัย 

- - - - - - - - - - 
- - 

รวม - - ๑๗๒ ๒๓๕,๐๓๐,๐๐๐ ๑๗๒ ๒๓๕,๐๓๐,๐๐๐ ๑๗๒ ๒๓๕,๐๓๐,๐๐๐ ๑๗๒ ๒๓๕,๐๓๐,๐๐๐ ๖๘๔ ๙๔๐,๑๒๐,๐๐๐   



 

  
   

                  ๒๐ 
 

การจัดทำงบประมาณ 

   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด     ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  เม่ือวันที่  ๓๑  สิงหาคม    ๒๕๖๖  โดยมีโครงการบรรจุอยู่ 
ในข้อบัญญัติงบประมาณ   จำนวน  ๗๕  โครงการ  งบประมาณ  31,289,050  บาท  โครงการที่ได้จ่ายขาดเงินสะสม   จำนวน   ๓๕     โครงการ งบประมาณ   
16,151,300  บาท โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  จำนวน  ๒  โครงการ  งบประมาณ  ๑๔,๗๑๔,๐๐๐ บาท    รวมงบประมาณทั้งสิ้น  

๖๒,154,350 บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 
 
  ๑.ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน ๔ ๑,๔๐๙,๖๐๐ 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว ๔ ๑,๗๐๐,๐๐๐ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ๔ ๑๙๐,๐๐๐ 

๔. การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน    ๖๓ ๒๗,๙๘๙,๔๕๐ 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย - - 

รวม ๗๕ ๓๑,๒๘๙,๐๕๐ 



 

  
   

                   ๒๑ 
           ๒. ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นำมาจ่ายขาดเงินสะสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน - - 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว ๓๕ ๑๖,๑๕๑,๓๐๐ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน - - 

๔. การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน    - - 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย - - 

รวม ๓๕ ๑๖,๑๕๑,๓๐๐ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน - - 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว ๒ ๑๔,๗๑๔,๐๐๐ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน - - 

๔. การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน    - - 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย - - 

รวม ๒ ๑๔,๗๑๔,๐๐๐ 



 

  
   

๒๒ 
ผลการดำเนินงาน 
   องค์การบริการส่วนตำบลดอนแรดได้ดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี  ๒๕๖๗  ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ จนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตามแผน 
พัฒนา
ท้องถ่ิน 

ปี ๒๕๖๗ 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 

ปี ๖๗ 

จ่ายขาด
เงิน

สะสม 

โอน
งบประมาณ

เพ่ิม/
หน่วยงานอ่ืน 

การดำเนินการ ไม่ได้ 
ดำเนินการ 

ร้อยละของ
โครงการท่ี
ปฏิบัติจริง 

เสร็จแล้ว อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

รวม 

๑. การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์วิถีชีวิต
อย่างย่ังยืน 

๑๘๓ 
๔ 

- 
- ๔ - ๔ - ๒.๑๘ 

๒. การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
การค้า  การลงทุน  และการท่องเท่ียว 

๗๒๕ 
๔ 

๓๕ 
๒ ๑๔ ๔ ๑๘ ๒๓ ๒.๔๘ 

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

๓๔ 
๔ 

- 
- ๓ - ๓ ๑ ๘.๘๒ 

๔. การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
อย่างย่ังยืน    

๓๓๖ 
๖๓ 

- 
- ๕๒ - ๕๒ ๑๑ ๑๕.๔๗ 

๕.การพัฒนาการเสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัย ๕ - - - - - - - - 

รวม ๑,๒๘๓ ๗๕ ๓๕ ๒ ๗๓ ๔ ๗๗ ๓๕ ๖.๐๐ 



 

  
   

           
           ๒๓ 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนเชิงปริมาณ 
  ผลจากการดำเนินโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗  พบว่า  มีการนำโครงการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐)  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดนำไป
ปฏิบัติ  จำนวน  ๗๕  โครงการ  งบประมาณ   ๓๑,๒๘๙,๐๕๐ บาท  โครงการที่ได้จ่ายขาดเงินสะสม   จำนวน   
๓๕  โครงการ งบประมาณ   ๑๖,๑๕๑,๓๐๐ บาท   โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  จำนวน  

๒  โครงการ  งบประมาณ  ๑๔,๗๑๔,๐๐๐บาท    รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๖๒,154,350  บาท 

จากการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรดสามารถนำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๗๐) และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จำนวน  ๑,๒๘๓  โครงการ  นำมาต้ังงบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการต่างๆ  จำนวน  ๑๑๒ 
โครงการ สามารถดำเนินการได้ ๗๗ โครงการ  และไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน  ๓๕  โครงการ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรอินทรีย์วิถีชีวิตอย่างยั่งยืน  จำนวน  ๔ โครงการ  
    ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน  ๔  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๒.๑๘ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน  และการ

ท่องเที่ยว  จำนวน    ๔๑  โครงการ    
    ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน  ๑๔   โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๓ 
    อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  ๔   โครงการ 
     ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน  ๒๓  โครงการ  
๓. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  จำนวน ๔  โครงการ      
    ดำเนินการแล้วเสร็จ  ๓ โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  ๘.๘๒ 
     ไม่ได้ดำเนินการ  จำนวน  ๑  โครงการ  
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน  จำนวน ๖๒  โครงการ      
     ดำเนินการแล้วเสร็จ  ๕๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๗  
     ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  ๑๑  โครงการ  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัย  จำนวน  ๐  โครงการ    

    
 
 
 
 
 
 
 



 

  
   

             ๒๔ 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม  

ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด  
ทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด จึงขอประกาศผลการ

ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเ มินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
กำกับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

จากการติดตามและประเมินผล ฯ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานจากการดำเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด มีดังนี้  

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด  มีงบประมาณในการบริหารและการพัฒนาในจำนวนจำกัด ไม่
เพียงพอกับการพัฒนาตามประเด็นความต้องการพัฒนาของประชาชนในท้องถิ่น  

๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีจำนวนมาก ซ่ึงภายใต้
ข้อจำกัดด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด จึงไม่สามารถดำเนินโครงการได้ครบทุก 
โครงการตามแผนที่กำหนดได้ ทำให้ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการเสร็จน้อย  

๓. การเสนอโครงการ/กิจกรรมของประชาชนที่นำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหลากหลาย 
ประเด็น ทำให้มีจำนวนมาก ซ่ึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น แต่งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่ท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับจำนวนประเด็นปัญหาความต้องการ
ที่มีอยู่จริง ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  

๔. โครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เวลาดำเนินการจริงไม่ตรงตามความต้องการของ
ประชาชน   ไม่ครอบคลุม เสนอแผนอย่างหนึ่งประชาชนอยากได้อีกอย่าง 

๕. ระเบียบ กฎหมายมีขั้นตอนมากมายทำให้การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นล่าช้า  
      
 
 



 

  
   

                   ๒๕
      
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต  

๑. บูรณาการและประสานความร่วมมือการดำเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง รวมถึงการเสนอ  
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์  รวมถึงส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินโครงการให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนที่กำหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น  

๒. ส่งเสริม และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน มี
ความรู้ความเข้าใจ และเล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รวมถึงสามารถสะท้อนปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนโดยส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ออกมา
ในรูปแบบ ของการเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ให้มี 
ความสอดคล้อง และเหมาะสมกับศักยภาพในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนดไว ้  

๓. สรรหาบุคลากรให้เพียงพอสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ สามารถ
เปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการนำเอาโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนที่กำหนด ใน
ส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. เสนอให้ผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินการโครงการที่ต้ังไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้ ทัน
ต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที ่  
             
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

  
   

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
   

แบบประเมินและแบบติดตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 คำชี้แจง : แบบที่  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ..............องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด.............................. 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

ม ี
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
    ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

ส่วนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
   

✓  
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพ   
     การพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที ่   
       สอดคล้อง กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ ่นท่ี   
      สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ  มีการดำเนินการครบทั้ง   ๑๘  ข้อ 

 


