
 

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน ว่าที่ร้อยตรีหญิงปัณกร  บุษบา ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนิติกร 
คำอธิบาย 

มิติ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต    มิติ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  มิติ ๔ การยกระดับกลไกกาตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด 

ลำดับ รายงานโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑ ๐๐.๐๐      

๒ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด” ๑ ๐๐.๐๐      
๓ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแรด ๑ ๐๐.๐๐      
๔ โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรของ อปท. เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรสุจิรต 
๑ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐      

๕ มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ๑ ๐๐.๐๐      
๖ ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๑ ๐๐.๐๐      
๗ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐      
๘ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ๒ ๐๐.๐๐      
๙ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ๒ ๐๐.๐๐      

๑๐ มาตรการ (No Gift Policy) ๒ ๐๐.๐๐      
๑๑ กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ๐๐.๐๐      
๑๒ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ๒ ๐๐.๐๐      
๑๓ มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ๒ ๐๐.๐๐      
๑๔ มาตรการจัดทำคู่มือประชาชนผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์ ๒ ๐๐.๐๐      
๑๕ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ๓ ๐๐.๐๐      
๑๖ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ ๓ ๐๐.๐๐      
๑๗ กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ๔ ๐๐.๐๐      
๑๘ กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๔ ๐๐.๐๐      
๑๙ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนแรด 
๔ ๐๐.๐๐ 

 
    

รวมทั้งสิ้น 230,000.๐๐      


