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ส่วนราชการอ่ืนๆ โดยแผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

การจัดท าแผนการด าเนินงานได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง จากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแรดคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงานที่ได้จัดท าขึ้นนี้ จะเป็นแนวทางการพัฒนา
ต าบลให้มีความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆข้ึนไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
1.1 บทน า 

แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
นั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้
เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงาน
ไว้อย่างชัดเจน 

แผนการด าเนินงาน จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการด าเนินงานน ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งได้น ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม2565 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565) และให้ใช้แนวทางการ
จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 
ความหมายส าคัญ 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึง 
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณนั้น 

“แผนการด าเนินงาน”เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

“แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 
และแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

“การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีข้ันตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 

โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า 
แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 

“การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ“การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 

“แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ 
“แผนการ 

 



 

2 
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ”เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความ
ซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ
แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการ 
ด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงาน
ดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น(ส านักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว
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1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 

หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี 

การด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น 
3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
4. เพ่ือเป็นเครื่องมอืส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้ก าหนดและประกาศใช้ 
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
               1.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืน ๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
แผนการด าเนินงานประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน มีขั้นตอน
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

3. นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
แล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

4. การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ใน
การขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 
1239ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

1.3.2 การด าเนินการเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
1. ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และ
รวบรวม 
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แผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านัก กอง 
ส่วน ฝุายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ส านักปลัด/กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

2. แนวทางด าเนินการตาม 1.3.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวม
ไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

3. กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท
ท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่
ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2565 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วยรวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด า เนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

1. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกองส่วน ฝุายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

3. การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ให้ส านักกองส่วน ฝุายต่าง ๆ ทีเ่ป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กองส่วน ฝุาย
ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกองส่วน ฝุายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบ
ด้วยและลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.3.4 การแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
1. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลา 

ที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานที่จะเกิดข้ึนจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจน 
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มากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย 
ก าหนด ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม 
แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

2. การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

3. การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านัก กอง ส่วน 
ฝุ ายต่ าง  ๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้ าที่ จั ดท าแผนการด า เนินงานดั งกล่ าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่า 

4. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส านักกองส่วน ฝุายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1.3.5 การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนการด าเนินงานจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจริง หรือด าเนินการตามวิธีการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่ของจังหวัดหรือมีพ้ืนที่ที่มีลักษณะการบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ 

2.กรณีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนเป็นหน่วยงานด าเนินการหรือ 
ใช้งบประมาณด าเนินการจริงในพ้ืนที่ หากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมิได้ใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดไม่ต้องจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
1. สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ 

ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
3. ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนใน
การพัฒนาพื้นที ่

4. ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร 
ราชการท้องถิ่น 

5. ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ใน 
เชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
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6. น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ 

งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 การน าแผนด าเนินงานไปปฏิบัติ 
การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

การวางแผนเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ในการจัดสรรทรัพยากร ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในอนาคต ซึ่งมีความส าคัญและมีคุณค่าต่อบุคลากรและหน่วยงานทั้งหน่วยงานขนาด
เล็กและขนาดใหญ่ เป็นการช่วยให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบว่าจะท าอะไร และเมื่อใด ใช้ทรัพยากรอย่างไรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพเป็นเครื่องชี้ทางการด าเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้การบริหารจัดการราบรื่นหากมี
ปัญหา อุปสรรค สามารถแก้ไขได้ทันที ช่วยลดต้นทุนการปฏิบัติงาน ลดการท างานที่ไม่สัมพันธ์กัน 

กระบวนการ การวางแผนมีการแบ่งขั้นตอนของการวางแผนแตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่กับเหตุผลหลาย
ประการ ผู้เชี่ยวชาญบางคนอาจรวมขั้นตอนย่อยหลายขั้นตอนเข้าไว้เป็นตอนเดียวกัน ในขณะที่บางคนแบ่งเป็น
ขั้นตอนละเอียดทั้งนี้อาจเป็นเพราะความแตกต่างในระดับของการวางแผน แต่ข้ันตอนที่ผู้เชี่ยวชาญแยกให้เห็น 
ในทุกกระบวนการวางแผนจะให้ความส าคัญกับขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน ที่เป็นขั้นตอนส าคัญมาก เพราะเป็น
ความสามารถที่จะผลักดันการท างานของกลไกท่ีส าคัญท้ังหมดให้สามารถบรรลุถึงผลลัพธ์ตามที่ตั้งเปูาหมายไว้ 
การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม 
เปูาหมาย รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับ แนวทาง 
แผนงาน โครงงานนั้น และพร้อมที่นาแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการ
ปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความ
เป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม 
ความหมายของการน าแผนสู่การปฏิบัติ 

หมายถึง การด าเนินการทุกอย่างเพ่ือให้นโยบาย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การน าแผน ไปสู่การ 
ปฏิบัติเป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผน ไปด าเนินการให้บรรลุตามเปูาหมาย โดยต้องก าหนด
องค์กรหรือบุคคลที่รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการชัดเจน 
ขั้นการน าแผนไปปฏิบัติ 

ขั้นตอนนี้เมื่อได้จัดท าแผน โครงการและได้ตรวจสอบความเป็นไปได้จนแน่ใจ ต้องน าแผนเสนอผู้มีอ านาจ 
ตามล าดับเพ่ือขออนุมัติงบประมาณด าเนินการตามแผนและเมื่อได้รับอนุมัติแล้วก็จะน าไปปฏิบัติ การปฏิบัติตาม
แผนนี้จัดเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีสุดของการวางแผนเพราะว่าแผนเป็นเพียงข้อมูลที่มีอยู่ในเอกสาร ถ้าไม่มีการปฏิบัติก็
จะไม่เกิดประโยชน์อะไรในการปฏิบัติตามแผนจะเริ่มตั้งแต่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการด าเนินการตาม
โครงการที่มีในแผนปฏิบัติการประจ าปีตามล าดับของโครงการก่อนหลัง 

ก าหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผน เมื่อได้ศึกษางานและคุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานแล้ว 
ผู้วางแผนงานจะสามารถคาดคะเนได้ว่างานชิ้นหนึ่ง ๆ ควรใช้ก าลังคนปฏิบัติงานกี่คนและแผนงานดังกล่าวจะใช้
เวลาเท่าใดในแต่ละแผนและควรใช้เวลาเท่าใดตลอดแผนงาน เพ่ือให้การอ่านแผนงานง่ายยิ่งขึ้นควรจัดท าเป็น
ตารางแสดงเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานแต่ละอย่างตลอดเวลา 

การน าแผนไปปฏิบัติเป็นการบ่งบอกถึงการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุด ฉะนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
แผนและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ดี คณะกรรมการจะต้องค านึงถึงการประหยัดและให้ผลประโยชน์ที่เหมาะสม
โดยใช้ทรัพยากรคน เงิน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรเพื่อการด าเนินงานอย่างแท้จริง การปฏิบัติตามแผนจะเป็น
การลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการมอบหมายงาน การจัดสรร ทรัพยากร การประสานงาน การควบคุม 
การปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
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การลงมือปฏิบัติตามแผนมีขั้นตอนการปฏิบัติส าคัญดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามแผนรับแผนที่ได้อนุมัติแล้วเพ่ือการด าเนินการ 
2. ผู้ปฏิบัติตามแผนจะต้องท าความเข้าใจส่วนประกอบต่าง ๆ ทางเทคนิคของแผน 
3. การท าความเข้าใจส่วนต่าง ๆ ของแผนโดยเน้นถึงปัจจัยที่ไม่เก่ียวกับวิชาการเฉพาะด้านหรือเทคนิค 

แต่มุ่งเน้นไปทางด้านมนุษย์สัมพันธ์และปฏิกิริยาของผู้ปฏิบัติที่มีต่อแผน 
4. การก าหนดบทบาทของผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
5. การจัดเตรียมบุคคลผู้ปฏิบัติตามแผนและการก าหนดมอบหมายความรับผิดชอบ 
6. การเตรียมแผนด าเนินการหรือแผนปฏิบัติงาน 
7. การด าเนินการตามแผน ตามกระบวนการทุกข้ันตอนที่กล่าวมาจะเป็นการเตรียมงานล่วงหน้าเพื่อ 

ด าเนินการตามแผนจึงมีลักษณะงานของการวางแผนปะปนอยู่ด้วย 
8. การแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานทราบถึงโครงการ 
9. การแปลความหมายของแผนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
10. การชี้แจงให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบถึงความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมงาน 
11. การรวบรวมข้อมูลและตัวเลขท่ีเกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของแผน 
12. การตรวจสอบและประเมินข้อมูลและตัวเลข 
13. การปรับปรุงแผนให้เหมาะสม 
14. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนตั้งแต่ต้นจนถึงการสิ้นสุดของแผนปฏิบัติการ 

ความส าเร็จของการน าแผนสู่การปฏิบัติ มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
1. ความชัดเจนในวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผน 
2. การก าหนดและมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในโครงสร้างบริหารแผน มีความชัดเจน 
3. มีระบบการกากับตรวจสอบและประเมินผลภายในองค์กร และมีการเสริมแรงผู้ปฏิบัติในเชิงสร้างสรรค์ 
4. สมรรถนะองค์กรที่น าแผนสู่การปฏิบัติมีความเข้มแข็งทั้งศักยภาพ ความสามารถและความพร้อม 
5. มีการสนับสนุนและมีความผูกพันของฝุาย ต่าง ๆ ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติทางด้าน การเมือง 

งบประมาณ และวิชาการ 
วิธีการด าเนินงาน 

1. การวางแผนงาน ใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยผู้บริหารมีการก าหนดเปูาหมายการ
ด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานสาหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวางแผนแบบกิจกรรม โครงการ เพ่ือน าสู่
การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องของผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับ ติดตาม 

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินการตามแผน มีกลไกการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะสั้นๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ทั้งท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการประชุม 

3. การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเอง ได้ตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ 
นิเทศและประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารและที่ประชุม 

4. การพฒันาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ์อักษรและการจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษาต่อไป มีการด าเนินงานภาคเรียนละครั้งหรือปีละ สองครั้งจากผลการประเมินปรากฏว่า
มาตรฐานการศึกษาด้านใดหรือข้อใดมีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด โรงเรียนจะให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงโดยมีการก าหนดยุทธวิธีแผนปฏิบัติการระยะเวลาด าเนินงานทรัพยากรที่ใช้ใน
การด าเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาและ 
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ขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการด าเนินงานและต้องการให้ชุมชน
ช่วยเหลือในแต่ละเดือน จัดให้มีการประชุมเดือนละครั้งเพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานและประชุมหารือประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อหาทางแก้ไขและปูองกันปัญหา 

จากการที่กล่าวมาสรุปได้ว่าขั้นน าแผนไปปฏิบัติเป็นการปฏิบัติงานตามที่ได้ก าหนด ไว้ในแผนงานหรือ
โครงการเพื่อให้งานที่ก าหนดไว้ในแผนที่บรรลุเปูาหมาย ผู้บริหาร มีกลวิธีในขั้นการน าแผนไปปฏิบัติการด าเนินงาน
ในด้านการเตรียมบุคคล งบประมาณ วิธีการ วัสดุอุปกรณ์ ก่อนด าเนินการมีการชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบและ
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการมีการให้ค าแนะนาปรึกษาหารือ มีการควบคุมการปฏิบัติงานและการรายงานตลอดจน 
การปรับปรุงแก้ไขทุกระยะของการปฏิบัติงานให้มีความเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการบรรลุเปูาหมาย 
และวัตถุประสงค์ 

 
1.6 อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 10 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน ฯลฯ 

ข้อ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่าง
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) 

ข้อ 19 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท าหรือร่วมจัดท าร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
1.7 การประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ 12 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ต้องมี 
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ 
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตาม 1.6 อ านาจหน้าที่การจัดท าแผนการด าเนินงาน และ 
1.7 การประชุมการจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยให้น าแนวทางปฏิบัติมาใช้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง 
 



 

9 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
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แบบ ผด.๐๑

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเปน็รอ้ยละ จ านวน คิดเปน็รอ้ยละ

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด

1.1 ส่งเสริมและพฒันาภาค

การเกษตร และการประยุกต์ใช้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

  

การเกษตร 6 4.58 1,066,000                 2.61                         ส านักปลัด

1.2อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูดูแล และ

บ ารุงรักษาทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

การเกษตร 2 1.53 60,000                     0.15                         ส านักปลัด

8 6.11 1,126,000                2.76

2.1พฒันาสาธารณูปโภค อุตสาหกรรมและโยธา 4 3.05 1,700,000                 4.16                         กองช่าง

2.2พฒันาเส้นทางคมนาคมและ

ระบบการระบายน้ าใหไ้ด้มาตรฐาน

และเชื่อมโยง

พาณิชย์ 8 6.11 1,862,000                 4.56                         กองช่าง

12 9.16 3,562,000                8.72

ยุทธศาสตร ์

2.การพฒันาความสามารถในการ

แข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การ

ลงทนุและการ ทอ่งเที่ยว

รวม

ส่วนที ่ 2 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน

หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก

รวม

2.1 บัญชสีรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.ยุทธศาสตร์การพฒันาศักยภาพ

ภาคการเกษตรอินทรีย์วถิีชีวติ

อย่างยั่งยืน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด  
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กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเปน็รอ้ยละ จ านวน คิดเปน็รอ้ยละ

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด

บริหารงานทั่วไป 1 1 30,000                     0.07

ส านักปลัด

เคหะและชุมชน 15 11.45 1,664,000                 4.08                         กองช่าง

16 12.21 1,694,000 4.15

4.1 พฒันาบคุลากรและระบบการ

บริหารจัดการองค์กร

บริหารงานทั่วไป

35 26.72 2,459,000             6.02                    ส านักปลัด
4.2 ส่งเสริมและพฒันาการปอ้งกัน

และบรรเทาสาธารณภยั
รักษาความสงบภายใน 5 3.82 524,000               1.28                    ส านักปลัด

4.3ส่งเสริมและพฒันาการศึกษา การศึกษา 19 14.50 8,153,360             19.97 กองการศึกษา
4.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ปอ้งกัน

โรคและระงับโรคติดต่อ

งานสาธารณสุข

6 4.58 1,082,000             2.65                    ส านักปลัด
4.5 พฒันาและส่งเสริมอาชีพ สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 8 6.11 535,000               1.31                    ส านักปลัด
4.6 ส่งเสริมการกีฬาและ

นันทนาการ บ ารุงรักษาศิลปะ

วฒันธรรม จารีตประเพณีและภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น

การศาสนา 

วฒันธรรมและ

นันทนาการ

11 8.40 1,310,000             3.21                    กองการศึกษา
สังคมสงเคราะห์

2 1.53 296,000               0.72                    ส านักปลัด

งบกลาง 9 6.87 20,088,800           49.20                   ส านักปลัด

95 72.52 34,448,160 84.37

หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ

ทอ่งเที่ยว

รวม

4.7 ส่งเสริมพฒันาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และ 

ผู้ด้อยโอกาส

ยุทธศาสตร ์

รวม

3.การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน

4.การพฒันาคนและสังคมเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวติอย่างยั่งยืน
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กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการ คิดเปน็รอ้ยละ จ านวน คิดเปน็รอ้ยละ

ที่ด าเนินการ ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ ของงบประมาณทั้งหมด

รวม

131 100.00 40,830,160 100.00

ยุทธศาสตร ์
หน่วยงาน

รบัผิดชอบหลัก

5.การพฒันาการเสริมสร้างความ

มั่นคงและปลอดภยั

รวมทัง้สิ้น



13 แบบ ผด.02

1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเกษตรอินทรยี์วิถีชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน  

1.1กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาภาคการเกาตร และการประยุกต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

(1) แผนงานการเกษตร งานส่งเสรมิการเกษตร

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จ้างเหมาพนักงานสูบน้้าประจ้า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานสูบน้้า 108,000     หมู่ 1-16 ส้านักงาน ทกุเดือน

สถานีสูบน้้าประจ้าสถานีสูบน้้าด้วยประจ้าสถานีสูบน้้าประจ้าสถานีสูบน้้าด้วย ปลัด

ไฟฟา้บา้นหนองน้้าใส ไฟฟา้บา้นหนองน้้าใส

2 จ้างเหมาพนักงานสูบน้้าประจ้า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานสูบน้้า 108,000     หมู่ 1-16 ส้านักงาน ทกุเดือน

สถานีสูบน้้าประจ้าสถานีสูบน้้าด้วยประจ้าสถานีสูบน้้าประจ้าสถานีสูบน้้าด้วย ปลัด

ไฟฟา้หว้ยไผ่ ไฟฟา้หว้ยไผ่

4 โครงการก้าจัดวชัพชืในแหล่งน้้า เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการก้าจัดขยะ   100,000     หมู่ 1-16 ส้านักงาน

สาธารณะ และวชัพชืในแหล่งน้้าสาธารณะ  เช่น  จอก ปลัด

แหน  ผักตบชวา  เปน็ต้น เปน็ไปตาม พรบ.

รักษาความสะอาดและความเปน็ระเบยีบ

5 ค่าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่ากระแสไฟฟา้สถานีสูบน้้า 600,000     อบต.ดอนแรด ส้านักงาน ทกุเดือน

ด้วยไฟฟา้ จ้านวน 2 สถานี ปลัด

 งบประมาณ

 (บาท)

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

กุมภาพนัธ์

2567

2.2 บญัชีโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

จ านวนโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนแรด

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเกษตรอินทรยี์วิถีชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 14

1.1กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาภาคการเกาตร และการประยุกต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  แบบ ผด.02

(1) แผนงานการเกษตร งานส่งเสรมิการเกษตร

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 อุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้้าRSP22 เพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนกลุ่มผู้ใช้น้้าในการ 150,000     อบต.ดอนแรด ส้านักปลัด

บริหารจัดการน้้าชลประทานในการปลูกพชื

ต้ังตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ.2566-2570)

ล้าดับที่ 5 หน้าที่ 88

รวม 1,066,000  บาท

1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเกษตรอินทรยี์วิถีชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน

1.2 กลยุทธ/์แนวทางอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ดูแล และบ ารงุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(2) แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงปลูกปา่เฉลิมพระเกียรติสมเด็จเพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมปลูกปา่ 30,000       อบต.ดอนแรด ส้านักปลัด

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ-

 พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง บรมราชินีนาถ ฯ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรน้้าและปา่ รวมทั้งสร้างจิตส้านึก

ของประชาชนในการรักษาส่ิงแวดล้อมฯ

กรกฎาคม 

2567

สิงหาคม 

2567

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

 (บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

 (บาท)



1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเกษตรอินทรยี์วิถีชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 15

1.2 กลยุทธ/์แนวทางอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู ดูแล และบ ารงุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แบบ ผด.02

(2) แผนงานการเกษตร งานสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือันเพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษพ์นัธุ- 30,000       อบต.ดอนแรด ส้านักปลัด

เนื่องมาจากพระราชด้าริ กรรมพชื  อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม

ราชกุมารี เปน็ไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่

มท 0891.4/ว 164  ลงวนัที่  26  มกราคม

2558 ต้ังตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.

2566-2570) ล้าดับที่ 154 หน้าที่ 8

รวม 60,000      บาท

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น

จากโครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

สิงหาคม 

2567

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ

 (บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว     16 แบบ ผด.02

21.กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาสาธารณปูโภค

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการก่อสร้างถนน คศล.จาก 

ศพด.บา้นหนองตอฯ - หน้า

โรงเรียนบา้นหนองตอ - บวัเสียว 

หมู่ 7

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน  

คสล.ขนาดความกวา้ง 4 เมตร ระยะทาง

 75  เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่

ไม่น้อยกวา่ 300 ตร.ม พร้อมไหล่ทางข้าง

ละ 0.30 เมตร รายละเอียดตามประมาณ

การงานก่อสร้าง ตามแบบแปลนที ่อบต.

ดอนแรดก าหนด-เปน็ไปตาม พรบ.สภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ

. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 7)

 พ.ศ.2562

-พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

- ตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 - 

2570) หน้า 125

ข้อ 21

200,000        หมู่ที่ 7 

บา้นบวัเสียว

กองช่าง มกราคม 2567

ที่ พ.ศ.2566

โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2567 งบประมาณ 

(บาท)



           17

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากต้น

จามจุรีทา้ยหมู่บา้น - แยกถนน

สัญจรเพื่อการเกษตรบา้นยางนาง

เภา หมู่ 4

เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  โดยด าเนินการต่อจากถนน 

คสล.เดิม - สามแยกบา้นยาง  ขนาด

ความกวา้ง  4 เมตร  ระยะทาง  215  

เมตร  หนา 0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่ไม่

น้อยกวา่  860  ตร.ม. ไหล่าทางข้างละ 

0.30 ม. รายละเอียดตามประมาณการ

งานก่อสร้าง  และตามแบบแปลนที ่

อบต.ดอนแรด  ก าหนด- ตามแผนพฒันา

ทอ้งถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)    หน้า  

117 ข้อ 12

500,000        หมู่ที่ 4 

บา้นโนน

กลาง

กองช่าง มกราคม 2567

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ 

(บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



           18 แบบ ผด.02

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จาก

ถนน คสล.เดิมโค้งบา้นหนองตอ - 

ทางแยกลงทุ่งหนองหมี  หมู่ 14

โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากถนน 

คสล.เดิมโค้งบา้นหนองตอ - ทางแยกลง

ทุ่งหนองหม ีหมู ่14  (กองช่าง)  เพื่อจ่าย

เปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ขนาดความกวา้ง  4 เมตร  ระยะทาง  

200  เมตร  หนา 0.15  เมตร  หรือมี

พื้นที่ไม่น้อยกวา่  800  ตร.ม.  

รายละเอียดตามประมาณการงาน

ก่อสร้าง  และตามแบบแปลนที ่อบต.

ดอนแรด  ก าหนด

-เปน็ไปตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที ่7) พ.ศ.2562

-พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ  พ.ศ. 2560

- ตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 

2570)  แก้ไขเพิ่มเติม  คร้ังที่  1/2565  

หน้า  32 ข้อ 9 

500,000       หมู่ที่ 14 

บา้นดอนแรด

กองช่าง กุมภาพนัธ ์

2567

พ.ศ.2567โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566



           19 แบบ ผด.02

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จาก

สามแยกบา้นนายอิ่ม  เมืองจันทร์ -

 ส่ีแยกหนองแหวนค า  หมู่ 10

 เพื่อจ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  โดยด าเนินการต่อจากถนน 

คสล.เดิม - นานายอุทศิ  ขันติวงศ์  

ขนาดความกวา้ง  4 เมตร  ระยะทาง  

200  เมตร  หนา 0.15  เมตร  หรือมี

พื้นที่ไม่น้อยกวา่  800  ตร.ม.  

รายละเอียดตามประมาณการงาน

ก่อสร้าง  และตามแบบแปลนที ่อบต.

ดอนแรด  ก าหนด

-เปน็ไปตาม พรบ.สภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที ่7) พ.ศ.2562

-พรบ.จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ  พ.ศ. 2560

- ตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 

2570)  หน้า  135 ข้อ 3

500,000       หมู่ที่ 10 

บา้นนางเภา

กองช่าง กุมภาพนัธ ์

2567

รวม 1,700,000   บาท

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ 

(บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว     20 แบบ ผด.02

2.2  กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ าใหไ้ด้มาตรฐานและเชื่อมโยง

(2) แผนงานการพาณชิย์

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือ

งานทั่วไป

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่

ช่วยเหลืองานทั่วไป จ านวน 1 ราย 

ระยะเวลา 12  เดือน ในการลงข้อมูล

ระบบการรับส่งเงินค่าน้ าประปา  ค่า

ขยะ และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

108,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

2 ค่าจ้างเหมาพนักงานจดมิเตอร์และ

เก็บค่าน้ าประปา

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานจด

มิเตอร์ และเก็บค่าน้ าประปา ในเขต

บริการน้ าประปาของต าบลดอนแรด 

จ านวน 4 ราย ระยะเวลา 12  เดือน 

384,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

3 ค่าจ้างเหมาพนักงานโรงกรองน้ า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานโรง

กรองน้ า  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลกิจการ

โรงกรองน้ า และใหบ้ริการน้ าด่ืมแก่

ราษฎรในต าบลดอนแรด  จ านวน 1 ราย 

ระยะเวลา 12  เดือน 

102,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก
โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ 

(บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว     21 แบบ ผด.02

2.2  กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ าใหไ้ด้มาตรฐานและเชื่อมโยง

(2) แผนงานการพาณชิย์

ที่ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเปน็ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม

กิจการประปา และโรงกรองน้ า ของ

อบต.ดอนแรด     

90,000        อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

5 ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 1.ค่าจดัซ้ือ สารส้ม  ในกิจการประปา  ต้ังไว้  

500,000  บาท เพือ่จา่ยเป็นค่าจดัซ้ือ สารส้มชนิด

ก้อนแบบขุ่น 

2.ค่าจดัซ้ือคลอรีน  ต้ังไว้  300,000  บาท เพือ่จา่ย

เป็นค่าจดัซ้ือคลอรีน ไม่ต่ ากวา่  65%  ขนาดบรรจ ุ

50 กก/ถัง

3.ค่าจดัซ้ือ สารเคม ีในกิจการโรงกรองน้ าและ

กิจกรรมอื่น ต้ังไว้  100,000  บาท เพือ่จา่ยเป็นค่า

จดัซ้ือด่างทับทิมและวสัดุกรองหรือสารเคมีประเภท

ต่างๆ ฯลฯ เพือ่ใช้ในกิจการโรงกรองน้ าและกิจการ

ประปา และกิจกรรมอื่นๆ   

-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว1627 ลงวนัที่ 22 มีนาคม 2564 เป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิก

ค่าใช้จา่ยในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว1095 ลงวนัที่ 

28 พฤษภาคม 2564

     

     

900,000       อบต.ดอนแรดกองช่าง ทกุเดือน

พ.ศ.2566

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ 

(บาท)

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึนจาก

โครงการ

พ.ศ.2567หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว     22

2.2  กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ าใหไ้ด้มาตรฐานและเชื่อมโยง แบบ ผด.02
(2) แผนงานการพาณชิย์

ที่ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 วสัดุอื่น ค่าจัดซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ประปา เพื่อจ่าย

เปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุ , เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือ

มิเตอร์น้ า  เคร่ืองมือ  หรืออุปกรณ์ต่างๆ

ที่จ าเปน็ในงานกิจการประปาหรือโรง

กรองน้ าของ อบต.ดอนแรด  

 

150,000       อบต.ดอน

แรด

กองช่าง พฤษภาคม 

2567

7 ค่าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าไฟฟา้ส าหรับกิจการ

ประปาและโรงกรองน้ า ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล

- เปน็ไปตามระเบยีบ  มท.วา่ด้วยการรับ

เงิน  การเบกิจ่ายเงิน  การฝากเงินฯ  

พ.ศ.2547  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที ่

4) พ.ศ.2561 และตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 

3035  ลงวนัที่ 30 กันยายน  2563

 

     

     

1,000,000    อบต.ดอนแรดกองช่าง ทกุเดือน

พ.ศ.2567
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึนจาก

โครงการ

พ.ศ.2566 งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้า การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว     23

2.2  กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาเส้นทางคมนาคมและระบบการระบายน้ าใหไ้ด้มาตรฐานและเชื่อมโยง แบบ ผด.02

(2) แผนงานการพาณชิย์

ที่ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวนัตลาด

นัดชุมชน

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานวนั

ตลาดนัดชุมชนและค่าตอบแทนพนักงาน

จ้างเหมาดูแลตลาด

เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย

วา่ด้วยการเบกิค่าใช้จ่ายในการจัดงาน   

การจัดกิจกรรมสาธารณะ  การส่งเสริม

กีฬาและการแข่งขันกีฬาของ อปท.พ.ศ.

2564

ต้ังตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 -

2570) ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและ

สังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติอย่าง

ยั่งยืน   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน  หน้าที ่167 ข้อ  3    

     

30,000        อบต.ดอนแรดกองช่าง ทกุเดือน

รวม 1,862,000   บาท

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึนจาก

โครงการ

 งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 24 แบบ ผด.02

3.1  กลยุทธ/์/แนวทางส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมการทอ่งเที่ยว

3.1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าธรรมเนียมในการสอบเขตรังวดั

ที่ดินสาธารณประโยชน์

เพื่อจ่ายเปน็ค่าธรรมเนียมในการสอบเขตรังวดั

ที่ดินสาธารณประโยชน์ใหเ้กิดความชัดเจนโดย

เปน็ไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น

เปน็ไปตามระเบยีบ มท. วา่ด้วยการดูแลรักษา

และคุ้มครองปอ้งกันที่ดินอันเปน็สาธารณ

สมบติัของแผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน 

พ.ศ.2553

ต้ังตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน  หน้า 150  ข้อ  2

30,000       ต าบลดอน

แรด

ส านักปลัด ทกุเดือน

รวม 30,000      บาท

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 25 แบบ ผด.02
3.1  กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิสนับสนุนกิจกรรมการทอ่งเที่ยว
(2)  แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไปกองช่าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบคุคลที่มีความรู้  

ความสามารถในการเขียนแบบ และงานอื่นๆที่

ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 ราย ระยะเวลา 12 

เดือน เปน็ไปตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 

7302 ลว 30 กันยายน 2565 เร่ืองหลักเกณฑ์

การด าเนินการจ้างเอกชนและการเบกิจ่ายเงิน

ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น     

132,000     อบต.ดอน

แรด

กองช่าง ทกุเดือน

2 ค่าธรรมเนียมและลงทะเบยีน ค่าลงทะเบยีนในการฝึกอบรม (กองช่าง)  เพื่อ

จ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที ่อบต.

ดอนแรด ไม่ได้เปน็หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง  

และมีความจ าเปน็ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.

ดอนแรด เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

- เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2557

35,000       อบต.ดอน

แรด

กองช่าง ทกุเดือน

พ.ศ.2567ที่

โครงการ/กิจกรรม

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566



26 แบบ ผด.02
3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3.2  แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กองช่าง) 

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรใหแ้ก่

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติใหเ้ดินทางไปราชการ  

เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่

พกั ฯลฯ

35,000       อบต.ดอน

แรด

กองช่าง ทกุเดือน

4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที ่

อบต.ดอนแรด ไม่ได้เปน็หน่วยงานจัดฝึกอบรม

เอง  และมีความจ าเปน็ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ 

อบต.ดอนแรด เข้าร่วมการฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น

- เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2557

80,000       อบต.ดอน

แรด

กองช่าง ทกุเดือน

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



แบบ ผด.02

3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 27

3.2  แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่างๆ ใน

ส านักงาน เช่น กระดาษ แฟม้  เคร่ืองเขียน  

ลวดเสียบกระดาษ เคร่ืองค านวน  หมึกเคร่ือง

ถ่ายเอกสาร ใบเสร็จค่าน้ าประปา  ใบเสร็จค่า

ขยะ ฯลฯ

50,000       อบต.ดอน

แรด

กองช่าง พฤษภาคม

 2567

6 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือยางรถยนต์  แบตเตอร์ร่ี  

ไฟหน้า  ไฟทา้ย  ฯลฯ 

50,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง ธนัวาคม 

2567

7 วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน เพื่อจ่ายเปน็ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและ

น้ ามันหล่อล่ืนของรถจักรยานยนต์,รถขนขยะ

ของกองช่าง  ฯลฯ

-  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบกิ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2562

-  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวนัที่ 28 

พฤษภาคม 2564 

190,000     อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



28 แบบ ผด.02

3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3.2  แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุคอมพวิเตอร์ เช่น  

แผ่นดิสก,์โปรแกรม,ตลับหมึก,และวสัดุอื่น ๆ ที่

เกี่ยวกับคอมพวิเตอร์  ฯลฯ  

60,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง มีนาคม 

2567

9 วสัดุฟา้และวทิยุ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุ หรือุปกรณ์ที่จ าเปน็

ในการซ่อมแซมไฟสาธารณะ เช่น หลอดไฟ, 

บลัลาสต์, สตาร์ทเตอร์, สายไฟ , หม้อ

แบตเตอร่ีของไฟฟา้ หม้อแบตเตอร่ีของไฟฟา้

โซล่าเซล ฯลฯ  

150,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง มีนาคม 

2567

10 อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภมูิภาคอ าเภอ

รัตนบรีุ

เพื่อจ่ายเปน็ค่ากระแสไฟฟา้  ค่าขยายเขต

ไฟฟา้  ค่าติดต้ังไฟฟา้ในเขตพื้นที่ต าบลดอนแรด

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยเงิน

อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.

2559  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที ่ 2)  

พ.ศ. 2563

100,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง กุมภาพนัธ์

 2567

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



แบบ ผด.02

3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 29

3.2  แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

11 ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขยะ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขยะตาม

จุดที่ต้ังถังขยะในเขตต าบลดอนแรด  และ

ปฏบิติังานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  จ านวน  4  

ราย ระยะเวลา  12  เดือน

384,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

12 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถขยะ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถขยะ  

ส าหรับการเก็บขยะตามจุดที่ต้ังถังขยะในเขต

ต าบลดอนแรด  และปฏบิติังานอื่นที่ได้รับ

มอบหมาย  จ านวน  1 ราย ระยะเวลา 12  

เดือน

-เปน็ไปตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว7302  ลง

วนัที ่30 ก.ย.2565 เร่ืองหลักเกณฑ์การ

ด าเนินการจ้างเอกชนและเบกิจ่ายเงินค่าจ้าง

เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

108,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



30 แบบ ผด.02

3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3.2  แผนงานเคหะและชุมชน

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

13 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถไถ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถไถ  

เพื่อปรับเกรดขยะภายในบอ่ขยะและปรับแต่ง

ซ่อมแซมถนน  ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนแรด  และปฏบิติังานอื่นที่ได้รับ

มอบหมาย จ านวน 1 ราย ระยะเวลา  12  

เดือน

90,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

14 วสัดุอื่น เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุในงานขยะมูลฝอย 

เช่นการจัดซ้ือวสัดุท าถังขยะ จัดซ้ือถังขยะ 

เพื่อใหพ้ื้นที่ต าบลดอนแรดมีภาชนะรองรับขยะ

มูลฝอย สนับสนุนการปฏบิติังานด้านการรักษา

ความสะอาดและส่ิงแวดล้อมใหค้รอบคลุมใน

พื้นที่ต าบลทั้ง 16 หมู่บา้น เพื่อใหด้ าเนิน

กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมใหท้กุภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการรักษาความสะอาดส่ิงแวดล้อมฯ

100,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง มีนาคม 

2567

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่



31 แบบ ผด.02

3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3.2  แผนงานเคหะและชุมชน

สถานที่

ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

15 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเปน็ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม ในงาน

ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล ของ  อบต.

ดอนแรด เช่น ปรับปรุงบอ่ขยะ รถขนขยะ ฯลฯ

100,000 อบต.ดอนแรด กองช่าง ทกุเดือน

รวม 1,664,000    บาท

3.3 แผนงานการเกษตร

-

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ

 (บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 32 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจ้างเหมาพนักงานขับ

รถยนต์

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับ

รถยนต์ และปฏบิติังานอื่นที่ได้รับมอบหมาย  

จ านวน 1 ราย ระยะเวลา 12  เดือน -เปน็ไป

ตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 7302  ลงวนัที่  

30  กันยายน  2565  เร่ือง หลักเกณฑ์การ

ด าเนินการจ้างเอกชนและการเบกิจ่ายเงิน

ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น

108,000        ต าบลดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

2 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่

ช่วยเหลืองานประชาสัมพนัธ์

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่

ประชาสัมพนัธ ์มีหน้าที่วางแผน และ

ด าเนินการประชาสัมพนัธ ์ทั้งภายใน และ

ภายนอก องค์กร เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ใหก้ับองค์กร ด้วยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านส่ือ

ต่างๆ และจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ ์เช่น 

ข่าวสารประชาสัมพนัธ ์บทความ ภาพถ่าย 

วดีิโอ และสไลด์ รวมถึงบทความสัมภาษณ์

ผู้บริหาร หรือบคุคลพเิศษในโอกาสพเิศษ ซ่ึง

รวมถึงการเผยแพร่กิจกรรมพเิศษเพื่อสังคม

ต่างๆ  และปฏบิติังานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

จ านวน 1 ราย ระยะเวลา 12  เดือน 

-เปน็ไปตามหนังสือที ่มท 0808.2/ว 7302  ลง

108,000        ต าบลดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 33 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสาร 

จัดท า  รูปเล่มเอกสาร  

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสารและจัดท า

รูปเล่มเอกสาร ฯลฯ

20,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

4 ค่ารับรองในการต้อนรับ

บคุคล  หรือคณะบคุคล 

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับบคุคล หรือ

คณะบคุคล ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ของขวญั พมิพ์

เอกสาร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องรวมค่าบริการ  

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเปน็ในการรับรองบคุคล   

30,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

5 ค่าเล้ียงรับรองในการประชุม

สภาทอ้งถิ่น

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการเล้ียงรับรองในการ

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอน

แรด    

30,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด

6 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพธิ ี เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพธิถีวายราช

สักการะในวนัส าคัญในสมเด็จพระบรูพมหา

กษตัริยาราชเจ้า กรณีที่คณะรัฐมนตรีมีมติ

อนุมัติใหก้ าหนด เปน็วนัรัฐพธิี การ จัดกิจกรรม

ในการประชาสัมพนัธเ์ชิญชวน หรืออ านวย

ความสะดวก     

60,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ 

(บาท)

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ สถานที่

ด าเนินการ



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 34 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

7 โครงการจัดท าและประสาน

แผนพฒันาทอ้งถิ่น

เพื่อใช้เปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนพฒันา

ทอ้งถิ่นและประสานแผนพฒันาทอ้งถิ่นของ 

อปท. ส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน

และกิจกรรมสนับสนุน การประชุมประชาคม

แผนชุมชน ฯ

                               

20,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด มกราคม 

2567

8 โครงการวนัทอ้งถิ่นไทย เพื่อใช้เปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวนัทอ้งถิ่น

ไทย เพื่อใหข้้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างร าลึก

ถึงพระมหากรุณาธคุิณแหง่พระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัที่ได้ทรงจัดต้ังสุขาภบิาล

ทา่ฉลอมขึ้นฯ

30,000          หมู่  1-16 ส านกัปลัด มีนาคม 

2567

9 ค่าใช้จ่ายในการจัดการ

เลือกต้ังผู้บริหาร/สมาชิกสภา

ทอ้งถิ่น

เพื่อใช้เปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการ

เลือกต้ังของ อปท.ตามที่กฎหมายก าหนด  

ประชาสัมพนัธ ์ การรณรงค์หรือการใหข้้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนใหท้ราบถึงสิทธแิละ

หน้าที ่และการมีส่วน ร่วมทางการเมืองในการ

เลือกต้ังสภาผู้แทนราษฎร และหรือสมาชิก

วฒิุสภา ตามความเหมาะสม  

20,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 35 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

10 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

เพื่อจ่ายเปน็ค่าเบี้ยเล้ียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่

พกั  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทางไป

ราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร

,  ประธานสภาฯ,สมาชิกสภาฯ,เลขานุการสภาฯ

,พนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้าง หรือผู้ที่ได้รับ

ค าส่ังจากองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือได้รับ

การอนุมัติจากผู้มีอ านาจใหเ้ดินทางไปราชการ 

เปน็ต้น   

85,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

11 ค่าธรรมเนียมลงทะเบยีน เพื่อจ่ายเปน็ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบยีน

ต่างๆ ที่จะต้องช าระตามกฎหมาย หรือหนังสือ

ส่ังการ เช่น ค่าลงทะเบยีนในการอบรมสัมมนา

ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง สมาชิกสภาอบต. เปน็ต้น      

135,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 36 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

12 โครงการคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหารสมาชิกสภา 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง

พนักงานจ้าง

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม ใหแ้ก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  อบต.ดอน

แรด  และผู้น าชุมชนเพื่อความโปร่งใสในการ

ปฏบิติัราชการ  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  

ดังนี ้ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าปา้ย

ประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ   

หน้าที ่ 156     

300,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด มีนาคม 

2567

13 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเปน็ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม

ครุภณัฑ์  อาคารหรือทรัพย์สินอื่นๆ  ที่ช ารุด

เสียหาย เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร,เคร่ืองพมิพดี์ด

,รถยนต์,รถจักรยานยนต์,  เคร่ืองปรับอากาศ, 

เคร่ืองคอมพวิเตอร์,เคร่ืองตัดหญ้า, ตู้, โต๊ะ  

ฯลฯ      

90,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

14 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ  ใน

ส านักงาน  เช่น กระดาษ  แฟม้ เคร่ืองเขียน  

ลวดเสียบกระดาษ  เคร่ืองค านวน  หมึกเคร่ือง

ถ่ายเอกสาร เก้าอี้พลาสติก ฯลฯ   

100,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 37 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

15 วสัดุงานบา้นงานครัว เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุ  ส่ิงของเคร่ืองใช้

ต่าง ๆ  เช่น  สบู่, ไม้กวาด, ผงซักฟอก,  ไม้ถูพื้น

,  น้ ายาท าความสะอาดหอ้งน้ า  ฯลฯ  

-เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2562

30,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด เมษายน 

2567

16 วสัดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุก่อสร้าง เช่นตะป ู

อิฐ หนิ ปนู ทราย เหล็ก ฯลฯ 

-เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2562

60,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

17 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือยางรถยนต์  แบตเตอร์ร่ี  

ไฟหน้า ไฟทา้ย ฯลฯ 

-เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2562     

50,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

18 วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน เพื่อจ่ายเปน็ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  และ

น้ ามันหล่อล่ืนของรถยนต์ส่วนกลาง ดับเพลิง

ฯลฯ

200,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 38 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

19 วสัดุการเกษตร เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือมีด จอบ เสียม กรรไกร

แต่งกิ่ง ฯลฯ 

-เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2562

10,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด พฤศจิกายน

 2567

20 วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุ  เกี่ยวกับงานโฆษณา

ประชาสัมพนัธ ์ เช่น  สี,  กระดานไม้อัด, ผ้า

เขียนปา้ย, แผ่นโฟม , ค่าวสัดุในการจัดท าปา้ย

ประชาสัมพนัธ ์ฯลฯ  เปน็ต้น เพื่อการ

ประชาสัมพนัธง์านต่างๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  

30,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

21 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุคอมพวิเตอร์ เช่น 

แผ่นดิสก,์ โปรแกรม, ตลับหมึก,  และวสัดุอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพวิเตอร์   

-เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2562

60,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 39 แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

22 ค่าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าไฟฟา้ส าหรับที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแรด (ส านักปลัด)

300,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

23 ค่าบริการโทรศัพท์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าบริการโทรศัพทส์ านักงานที่ใช้ใน

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล (ส านัก

ปลัด)

20,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

24 ค่าบริการไปรษณีย์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าไปรษณีย,์  ค่าโทรเลข,  ค่า

ธนาณัติ,  ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร ค่าเช่าตู้

ไปรษณีย ์ฯลฯ  

5,000           อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

25 ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ

อินเตอร์เน็ต และเช่าโดเมนเวบ็ไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด  

100,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

26 อุดหนุนองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองบวับาน

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการพฒันาและบริหาร

จัดการ ศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

 

20,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด มิถุนายน 

2567

27 อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวดั

สุรินทร์ กิ่งกาชาดอ าเภอรัต

นบรีุ

เพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนใหก้าชาดและกิ่ง

กาชาดจังหวดัสุรินทร์

20,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ตุลาคม 

2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 40                แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

28 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่

ช่วยเหลืองานทั่วไป

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการพฒันา

ประสิทธภิาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ดอน

แรด โดยการจัดท าหรือปรับปรุงฐานข้อมูลแผน

ที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน  และการจัดท า

ฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ของ อปท. เช่น 

การจัดท าฐานข้อมูลที่ดินและส่ิงปลูกสร้างฯ

108,000        อบต.ดอนแรด กองคลัง ทกุเดือน

30 โครงการพฒันาจัดเก็บรายได้ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการออกใหบ้ริการจัดเก็บ

ภาษเีชิงรุก  การประชาสัมพนัธก์ารเสียภาษ ี

เปน็ต้น  

30,000          อบต.ดอนแรด กองคลัง มกราคม 

2567

31 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรใหแ้ก่

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติใหเ้ดินทางไปราชการ  

เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่

พกั ฯลฯ  

65,000          อบต.ดอนแรด กองคลัง ทกุเดือน

32 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเปน็ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน

ของ อบต.ดอนแรด  เพื่อใหส้ามารถใช้งาน

ตามปกติ

40,000          อบต.ดอนแรด กองคลัง ทกุเดือน

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 41                แบบ ผด.02

4.1 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาบคุลากรและระบบการบรหิารจัดการองค์กร

(1)  แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

33 ค่าธรรมเนียมลงทะเบยีน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที ่

อบต.ดอนแรด ไม่ได้เปน็หน่วยงานจัดฝึกอบรม

เอง  และมีความจ าเปน็ต้องส่งเจ้าหน้าที่ของ 

อบต.ดอนแรด เข้าร่วมการฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น

65,000          อบต.ดอนแรด กองคลัง ทกุเดือน

34 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าวสัดุส านักงาน  เช่น กระดาษ  

ปากกา  ส่ิงพมิพท์ี่ได้จากการซ้ือ  ธงชาติ ฯลฯ  

-เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

การเบกิค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ อปท. 

พ.ศ.2562

50,000          อบต.ดอนแรด กองคลัง มกราคม 

2567

35 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุคอมพวิเตอร์  เช่น  

แผ่นดิสก ์ โปรแกรม  ตลับหมึก  และวสัดุอื่น 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพวิเตอร์ ฯลฯ

60,000          อบต.ดอนแรด กองคลัง มกราคม 

2567

รวม 2,459,000     บาท

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

พ.ศ.2567



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 42 แบบ ผด.02

4.2 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการปอ้งกันและบรรเทาสาธรรภยั และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

(2)  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการปอ้งกันละลด

อุบติัเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาล

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการต้ังจุดตรวจ  จุดบริการ

ประชาชน  

100,000        หมู่บา้นทั้ง 16 ส านักปลัด มกราคม 

2567

2 ค่าจ้างเหมาพนักงานประจ า

รถดับเพลิง  

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานประจ า

รถดับเพลิง (ส านักปลัด)  ในการปอ้งกันการ

เกิดอัคคีภยั  บริการน้ าเพื่อประชาชนในช่วงฤดู

แล้ง  จ านวน  3  อัตรา  ระยะเวลา 12  เดือน

        324,000 อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

3 ค่าเปล่ียนถ่ายผงเคมีแหง้ใน

ถังดับเพลิง

เพื่อจ่ายเปน็ค่าเปล่ียนถ่ายผงเคมีแหง้ในถัง

ดับเพลิง  

10,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด พฤศจิกายน

 2567

4 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือยางรถยนต์  แบตเตอร์ร่ี 

ไฟหน้า  ไฟทา้ย ฯลฯ

50,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

5 วสัดุเคร่ืองดับเพลิง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือต่าง ๆ ประจ ารถดับเพลิง  เช่น ทอ่

ดูดน้ า  ตัวหนอน  หวัฉีดปรับฝอยหน้างานแบบ

สวมเร็ว ฯลฯ

40,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด มกราคม 

2567

รวม 524,000       บาท

ที่
โครงการ/กิจกรรม

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

 งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 43 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแ้ก่

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติใหเ้ดินทางไปราชการ 

เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าที่พกั 

ฯลฯ   

65,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

2 ค่าธรรมเนียมลงทะเบยีน เพื่อจ่ายเปน็ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบยีน

ต่างๆที่จะต้องช าระตามกฎหมาย  หรือหนังสือ

ส่ังการ

65,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

3 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเปน็ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม

ครุภณัฑ์  หรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ  ที่ช ารุด

เสียหาย เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร,เคร่ืองพมิพดี์ด

,รถยนต์,รถจักรยานยนต์,เคร่ืองปรับอากาศ, 

เคร่ืองคอมพวิเตอร์,เคร่ืองตัดหญ้า, ตู้, โต๊ะ  

ฯลฯ  เปน็ต้น  

20,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

4 วสัดุส านักงาน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุส านักงานใหก้ับกอง

การศึกษาฯ และศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัด

ทั้ง 6 แหง่ เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ 

ยางลบ แฟม้ สมุด บญัชี แบบพพิต่์างๆ ตรา

ยาง หมึก กระดาษถ่ายเอกสาร ธงชาติ ฯลฯ    

50,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

ที่  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 44 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

5 วสัดุคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุคอมพวิเตอร์ เช่น 

แผ่นหรือจานบนัทกึข้อมูล (CD)  เทปบนัทกึ

ข้อมูลหวัพมิพห์รือแถบพมิพส์ าหรับเคร่ืองพมิพ์

คอมพวิเตอร์ฯลฯ

50,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ธนัวาคม 

2566

6 ค่าจ้างเหมาจัดท าปา้ย

ประชาสัมพนัธ์

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างท า

เพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงปา้ยประชาสัมพนัธ ์ปา้ยชื่อ

ส านักงาน และปา้ยอื่นๆที่ไม่มีลักษณะเปน็

ส่ิงก่อสร้าง ฯลฯ    

10,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

7 ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่

ช่วยเหลืองานศูนย์พฒันาเด็ก

เล็ก

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่

ช่วยเหลืองานพสัดุ เพื่อช่วยงานด้านพสัดุ ลง

ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ลงทะเบยีนพสัดุ การ

เก็บรักษาเอกสารใบส าคัญเกี่ยวกับพสัดุและ

งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 1 ราย 

ระยะเวลา 12 เดือน     

ค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น     

108,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ที่



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 45 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยครู

ผู้ดูแลเด็ก

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก

มาปฏบิติัหน้าที่ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พฒันา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอน

แรด จ านวน 3 ราย  ระยะเวลา 12 เดือน  

324,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

9 ค่าจ้างเหมาบริการแม่บา้น

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการบคุคลภายนอก

มาปฏบิติังานแม่บา้นศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรด จ านวน 6 

ราย ระยะเวลา 12 เดือน    

288,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

11 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสานสัมพนัธ์

เพื่อจ่ายตามโครงการจัดการแข่งขันกีฬาศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสานสัมพนัธ ์เช่น ค่ารางวลั ค่า

วสัดุอุปกรณ์ในการจัดงาน  ค่าคณะกรรมการ 

ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองเสียง ค่าสถานที ่ และอื่นๆ

ที่จ าเปน็

30,000          อบต.ดอนแรด กองการศึกษา กุมภาพนัธ์

2567

12 โครงการจัดงานวนัเด็ก

แหง่ชาติ

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรม

วนัเด็กแหง่ชาติ เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ฯลฯ

100,000        อบต.ดอนแรด กองการศึกษา มกราคม 

2567

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 46 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา

1. ค่าอาหารกลางวนั   (150*36*245) 150*

36*245 1,323,000 

เพื่อจ่ายเปค่็าอาหารกลางวนัเด็กศูนย์พฒันาเด็ก

เล็กสังกัด อบต.ดอนแรด  6 แหง่ อัตราคนละ 

36 บาท จ านวน 245 วนั ต้ังไว ้1,323,000 

บาท       

2. ค่าจัดการเรียนการสอนรายหวั (1836*150)

   1836*150 275,400 

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 

(รายหวั) ส าหรับเด็กปฐมวยั (อาย ุ3 - 5 ป)ี  

ใหก้ับเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด อบต.ดอน

แรด  6 แหง่ อัตราคนละ 1,836 บาท/ป ี ต้ัง

ไว ้275,400 บาท       

3.ค่าหนังสือเรียน (200*150)  200*150 

30,000 

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหนังสือ

เรียน ส าหรับเด็กปฐมวยั (อาย ุ3 - 5 ป ี) ใหก้ับ

เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัด อบต.ดอนแรด 

6 แหง่ อัตราคนละ 200 บาท/ป ีต้ังไว ้

30,000 บาท       

1,790,250     อบต.ดอนแรด กองการศึกษา

โครงการ/กิจกรรม

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 47 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

14 วสัดุงานบา้นงานครัว 1.ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม)  (850*7.51) 

จ านวน 1,659,710 บาท 850*7.51 1,659,710

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหศู้นย์

พฒันาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ดอนแรด และ

โรงเรียนในเขตพื้นที่ต าบลดอนแรด อัตรา 

7.51/คน/วนั   จ านวน 260 วนั       

2.ค่าจัดซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 

60,000 บาท 

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวให้

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนแรด เช่น ผงซักฟอก น้ ายาถูพื้น 

น้ ายาดับกล่ิน แปรงสีฟนั ยาสีฟนั แปรงขัด

หอ้งน้ า น้ ายาล้างหอ้งน้ า ช้อน แก้วน้ า ไม้

กวาด ฯลฯ    

    

1,744,710     ทกุเดือน

15 ค่าไฟฟา้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าไฟฟา้ใหก้ับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแรดทั้ง 6 

แหง่

    

30,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 48 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

16 ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม

เพื่อจ่ายเปน็ค่าบริการอินเทอร์เน็ตใหก้ับศูนย์

พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนแรดทั้ง 6 แหง่     

30,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

17 วสัดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุที่ใช้ในการซ่อมแซม

บ ารุงรักษาทรัพย์สินใหส้ามารถใช้งานได้

ตามปกติ เช่น กระเบื้อง สังกะสี โถส้วม สี 

แปรงทาสี ทราย  ปนูซีเมนต์ ฯลฯ    

 

20,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

เมษายน 

2567

18 วสัดุไฟฟา้และวทิยุ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวสัดุที่ใช้ในการซ่อมแซม

บ ารุงรักษาทรัพย์สินใหส้ามารถใช้งานได้

ตามปกติ เช่น หลอดไฟฟา้ ฟวิส์ สวติช์ไฟฟา้ 

ปล๊ักไฟฟา้ สายไฟฟา้ เบรกเกอร์ ขาหลอดฟลูออ

5,000           อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

มีนาคม 

2567

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 49 แบบ ผด.02

4.3 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา

(3)  แผนงานการศึกษา

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

19 เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารีของนักเรียน 3,423,400     อบต.ดอนแรด กองการศึกษา ทกุเดือน

32,000 บาท

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
 62,000  บาท

โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนประถมศึกษา

ในเขตพื้นที่ต าบลดอนแรด

3,074,400  บาท

โครงการสนับสนุนบคุคากรช่วยสอน 6 แหง่

150,000 บาท

โครงการสนับสนุนบคุคากรช่วยสอน

25,000 บาท

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาเด็ก

นักเรียนประถมศึกษา 70,000 บาท

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

10,000 บาท

รวม 8,153,360     บาท

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 50 แบบ ผด.02

4.4 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิสุขภาพอนามัย ปอ้งกันโรคและรงับัโรคติดต่อ

(4)  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจ้างเหมาพนักงานประจ า

รถ EMS

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถประจ า

รถ EMS  (ส านักปลัด)  ในการปฏบติัหน้าที่

ใหบ้ริการผู้ปว่ยฉุกเฉินก่อนน าส่งโรงพยาบาล 

จ านวน 4 ราย ระยะเวลา 12 เดือน   

432,000        อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

2 การปอ้งกันและระงับ

โรคติดต่อ

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการปอ้งกันและ

ระงับโรคติดต่อ

100,000        อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

3 ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์

ปอ้งกันและก าจัดยุงลาย

 เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์

ปอ้งกัน  ควบคุม และก าจัดลูกน้ ายุงลาย

ปอ้งกันโรคไข้เลือดออก

        130,000 อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

4 โครงการพฒันาศักยภาพการด าเนินเพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการด าเนินงานและ 40,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ทกุเดือน

งานและบริหารจัดการระบบแพทย์บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ อปท.

ฉุกเฉิน ตามหนังสือ มท 0891.3/ว2826 ลงวนัที่ 17 กย.2553

5 โครงการสัตวป์ลอจากโรคพษิ

สุนัขบา้ดโรค คนปลอดภยั

เพื่อจ่ายเปน็ค่าตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก

เธอเจ้าฟา้จุฬาภรณใช้จ่ายตามโครงการสัตว์

ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้ ตาม

ปณิธานของศาสวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

60,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด เมษายน 

2567

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 51 แบบ ผด.02

4.4 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิสุขภาพอนามัย ปอ้งกันโรคและรงับัโรคติดต่อ

(4)  แผนงานสาธารณสุข

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุข

เพื่ออุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ า

หมู่บา้นตามโครงการพระราชด าริด้าน

สาธารณสุขและเพื่อขับเคล่ือนโครงการใน

กิจกรรมต่างๆด้านสาธารณสุขและเพื่อ

ขับเคล่ือนโครงการในกิจกรรมต่างๆด้าน

สาธารณสุขของหมู่บา้นจ านวน 16 หมู่บา้น

ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยเงิน

อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 

2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที ่ 2) พ.ศ.2563

320,000        อบต.ดอนแรด ส านักปลัด พฤษภาคม

2567

รวม 1,082,000     บาท

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)โครงการ/กิจกรรม



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 52 แบบ ผด.02

4.5 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาและส่งเสรมิอาชีพ

(5) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริม

อาชีพ

เพื่อจ่ายเปน็ค่าฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ

ใหก้ับประชาชนต าบลดอนแรด

- เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่

ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ

การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ทอ้งถิ่น พ.ศ.2557

150,000        อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ธนัวาคม 

2566

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดซ้ือ

และส่งเสริมผลิตภณัฑ์ชุมชน

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือและส่งเสริมผลิตภณัฑ์

ชุมชน  เช่น  กระเช้าเถาวลัย ์ ไม้กวาด

ทางมะพร้าว  ส่ือกก  ผ้าไหม  พรมเช็ดเทา้ ฯลฯ

70,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

3 โครงการบา้นน่าอยู่ส่งเสริม

ความสามัครคี(ท าดีด้วยหวัใจ)

โครงการบา้นน่าอยู่ส่งเสริมความสามัคคี(ท าดี

ด้วยหวัใจ) (ส านักปลัด) เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายใน

การพฒันาเชิงปฏบิติัการสร้างบา้นน่าอยู่  

ชุมชนน่าอยู ่ ส่งเสริมการปรองดองสมานฉันท์ 

โดยยึดพระราชด ารัสเข้าใจเข้าถึงพฒันาและ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

200,000        อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มิถุนายน 

2567

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566

โครงการ/กิจกรรม



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 53 แบบ ผด.02

4.5 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาและส่งเสรมิอาชีพ

(5) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 โครงการรณรงค์ปอ้งกันและ

แก้ไขปญัหายาเสพติด

เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์ปอ้งกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพติด  สร้างภมูิคุ้มกันยา

เสพติดในวยัเด็กและเยาวชนทั้งในและนอก

สถานศึกษา  (ส านักปลัด)

30,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

5 อุดหนุนที่ท าการปกครอง

จังหวดัสุรินทร์ (ศูนย์

อ านวยการปอ้งกันและ

ปราบปรามยาเสพติดจังหวดั

สุรินทร์ (ศอ.ปส.จ.สร.))

อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวดัสุรินทร์ (ศูนย์

อ านวยการปอ้งกันและปราบปรามยาเสพติด

จังหวดัสุรินทร์ (ศอ.ปส.จ.สร.)) (ส านักปลัด) ใน

การด าเนินการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพ

ติดอย่างต่อเนื่อง

15,000         อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

6 อุดหนุนสถานีต ารวจภธูรดอน

แรด

เพื่ออุดหนุนเปน็ค่าใช้จ่ายในการปอ้งกัน

ปราบปรามยาเสพติดและการพฒันาหมู่บา้น

และชุมชน  ปอ้งกันยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

(โครงการปกักรด) (ส านักปลัด)

20,000          ส านักปลัด มกราคม 

2567

7 อุดหนุนส านักงานจังหวดั

สุรินทร์

เพื่ออุดหนุนเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน

กิจกรรม "เทศกาลวนัช้างไทย"  (ส านักปลัด)    

เพื่อเปน็การอนุรักษป์ระเพณี  วฒันธรรมของ

จังหวดัสุรินทร์    

20,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด พฤศจิกายน

 2566

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 54 แบบ ผด.02

4.5 กลยุทธ/์แนวทางพัฒนาและส่งเสรมิอาชีพ

(5) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 อุดหนุนอ าเภอรัตนบรีุ เพื่ออุดหนุนเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ปอ้งกัน และแก้ไขปญัหายาเสพติด  เสริมสร้าง

การมีส่วนร่วมของประชาชนและหน่วยงาน  

ปอ้งกันแก้ไขยาเสพติดอย่างยั่งต่อเนื่อง (ส านัก

ปลัด)

-ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยเงิน

อุดหนุนของ อปท. พ.ศ.2559  และที่แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2563

-หนังสืออ าเภอรัตนบรีุ  ด่วนที่สุด ที ่สร 0618/

ว 413  ลงวนัที่  24  เมษายน  2566

ต้ังตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและ

ความปลอดภยั  แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน  หน้าที ่ 176  ข้อ  5

30,000          อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

รวม 535,000       บาท

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 55 แบบ ผด.02

4.6 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ บ ารงุรกัษาศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

(6)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

เยาวชนและประชาชนต้านยา

เสพติดสร้างต าบลเข้มแข็ง

เพื่อจ่ายเปน็ค่าเช่าสถานที่ค่าจ้างเหมาเคร่ือง

เสียงค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั

เข้าปกรณ์การแข่งขันค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

ประจ าสนามและอื่นๆ

500,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

กุมภาพนัธ์

 2567

2 โครงการส่งนักกีฬาประชาชน

ร่วมแข่งขันกีฬาเชื่อมความ

ความสัมพนัธ์

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งนักกีฬา

ประชาชนร่วมแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพนัธ ์

เช่น ค่าจ้างเหมาพาหนะในการเดินทาง 

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์

ส าหรับนักกีฬา ผู้ควบคุม ผู้ฝึกซ้อม ค่าอุปกรณ์

กีฬา ค่าชุดกีฬา รองเทา้ ถุงเทา้ของนักกีฬา 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวกับการส่งนักกีฬาเข้า

ร่วมแข่งขันกีฬา  

50,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ตุลาคม

2566

3 โครงการจัดงานประเพณีบญุ

บั้งไฟ

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน

ประเพณีบญุบั้งไฟต าบลดอนแรด เช่น 

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนฯลฯ

     

300,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

พฤษภาคม

 2567

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 56 แบบ ผด.02

4.6 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ บ ารงุรกัษาศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

(6)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 ประเพณีนมัสการพระบรม

สารีริกธาตุ (บญุเดือนสาม)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณี

นมัสการพระบรมสาริกธาตุ (บญุเดือนสาม) 

เช่น ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทน

เจ้าหน้าที่ช่วยปฏบิติังานในการจัดงาน   จ้าง

เหมาจัดท าปา้ยโครงการ ปา้ยโฆษณาและปา้ย

ประชาสัมพนัธ ์ค่าจ้างเหมาเคร่ืองเสียง 

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั  

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที ่

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเปน็และเกี่ยวข้องในการจัด

งาน   

30,000          อบต.ดอนแรด กองการศึกษา กุมภาพนัธ์

 2567

5 โครงการฝึกอบรมปฏบิติัธรรม

เสริมสร้างประสิทธภิาพการ

ท างานใหก้ับบคุลากร

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรม

ปฏบิติัธรรมเสริมสร้างประสิทธภิาพการท างาน

ใหก้ับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงาน  

ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  เช่น ค่าตอบแทน

วทิยากร ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหาร

วา่งและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ

50,000          อบต.ดอนแรด กองการศึกษา เมษายน

2567

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 57 แบบ ผด.02

4.6 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ บ ารงุรกัษาศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

(6)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 โครงการเข้าร่วมจัดแสดง

ศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าร่วม

จัดการแสดงศิลปวฒันธรรม ประเพณีภมูิ

ปญัญาทอ้งถิ่น เช่น ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมฯ

50,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

7 โครงการท าบญุตักบาตร

เทศกาลเข้าพรรษา

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการท าบญุตัก

บาตรเทศกาลเข้าพรรษา  เช่น  ค่าเคร่ือง

ไทยทาน ค่าเคร่ืองไทยธรรม ค่าอาหารถวาย

พระสงฆ์ ค่าปจัจัยถวายพระสงฆ ์ค่าดอกไม้ ธปู 

เทยีน ฯลฯ และอื่นๆที่จ าเปน็เกี่ยวเนื่องกับการ

จัดโครงการ   

เปน็ไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  การจัดกิจกรรม

สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา  และการแข่งขัน

กีฬาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2564

   

ต้ังตามแผนพฒันาทอ้งถิ่น (2566-2570 ) หน้า 

172 ล าดับที ่14   

30,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

สิงหาคม 

2567

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 58 แบบ ผด.02

4.6 กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ บ ารงุรกัษาศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน

(6)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

8 โครงการเข้าร่วมงานมหสั

จรรย์งานช้างสุรินทร์

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการเข้าร่วมงาน

มหศัจรรย์งานช้างสุรินทร์  เช่น ค่าอาหารวา่ง

และเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วย

ปฏบิติังานในการจัดงานฯลฯ

50,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

พฤศจิกายน

 2566

9 โครงการจัดงานแข่งเรือ

ประจ าป ีส่งเสริมการอนุรักษ์

วฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์

ประเพณีแข่งเรือต าบลดอนแรด เช่น ค่าอาหาร

วา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ช่วย

ปฏบิติังานในการจัดงาน  ฯ

100,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ตุลาคม 

2566

10 โครงการส่งเสริมประเพณี

วฒันธรรมทอ้งถิ่นฮีตสิบสอง 

คองสิบส่ี

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม

ประเพณีวฒันธรรมฮีตสิบสอง คองสิบส่ี เช่น 

ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าตอบแทน

เจ้าหน้าที่ช่วยปฏบิติังานในการจัดงานฯ

50,000          อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

ทกุเดือน

11 โครงการอนุรักษป์ระเพณี

วฒันธรรมวนัสงกรานต์

ค่าใช้จ่ายในการตกแต่งและจัดสถานที ่

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเปน็และเกี่ยวข้องในการจัด

งาน   

100,000        อบต.ดอนแรด กอง

การศึกษา

เมษายน 

2567

รวม 1,310,000     บาท

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 59                แบบ ผด.02

4.7  กลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

(7)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 โครงการจัดซ้ือวสัดุบา้นผู้

ยากไร้ต าบลดอนแรด

โครงการจัดซ้ือวสัดุบา้นผู้ยากไร้ต าบลดอน

แรด  (ส านักปลัด)  เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่

อาศัยใหผู้้ยากไร้ใหม้ีความมั่นคงแข็งแรง

เหมาะสมส าหรับอยู่อาศัย  เพื่อใหคุ้ณภาพชีวติ

ของผู้อาศัยได้ด ารงชีวติอย่างมีความสุข  

สนับสนุนการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่

ของ อปท. ในการพฒันาคุณภาพชีวติของ

ประชาชนใหม้ีความเปน็อยู่ที่ดีขึ้น  ตอบสนอง

ภารกิจของกระทรวงมหาดไทยในการบ าบดั

ทกุข์  บ ารุงสุขใหก้ับประชาชน

100,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด

2 ค่าจ้างเหมาบริการรถรับ - ส่ง

เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กที่มี

บา้นอยู่หา่งไกลสถานศึกษา

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจ้างเหมาบริการรถรับ - ส่งเด็ก

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กที่มีบา้นอยู่หา่งไกล

สถานศึกษา  (กองการศึกษาฯ)  จ านวน  2  สาย

สายที ่1  จากบา้นนางเภาถึง ศพด.บา้นหนอง

หนิ

สายที ่2 จากบา้นโนนทรายถึงศพด.บา้นหนอง

หนิ

196,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

รวม 296,000       บาท

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 60                แบบ ผด.02

4.7  กุลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

(8)  แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เงินสมทบกองทนุประกันสังคม เพื่อส่งเปน็เงินสมทบกองทนุประกันสังคมใน

อัตราร้อยละหา้ของค่าจ้าง  เปน็ไปตาม

พระราชบญัญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2558 

พระราชบญัญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2561 และ

เปน็ไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน

ที่สุด ที ่มท 0808.2/ว5147 ลงวนัที่ 9 

มิถุนายน 2566  

264,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ตุลาคม 

2566

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน เพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 12,000          อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ตุลาคม 

2566

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเปน็ค่าสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  13,638,000    อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

4 เบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อจ่ายเปน็ค่าสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้พกิาร  จ านวน 4,744,800     อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

  550  คน ๆ ละ 800  บาท 12 เดือน 

5 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าสวสัดิการเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ จ านวน 180,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

  30  คน ๆ ละ 500  บาท  12  เดือน

พ.ศ.2567 ด าเนินการ

แล้วเสรจ็โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566ที่



4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 61 แบบ ผด.02

4.7  กุลยุทธ/์แนวทางส่งเสรมิพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

(8)  แผนงานงบกลาง

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินจ าเปน็เร่งด่วน 500,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด ทกุเดือน

บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน

7 เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญเพื่อจ่ายเปน็เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญ 480,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด

ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น (กบท.) ข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น (กบท.) ร้อยละ 1 ไม่รวม

พนัธบตัร เงินกู ้เงินที่ผู้อุทศิให ้ เงินอุดหนุน

8 เงินสมทบกองทนุประกันสุขภาพเงินสมทบกองทนุประกันสุขภาพ 150,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด

ระดับทอ้งถิ่น ระดับทอ้งถิ่น

9 เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ เพื่อจ่ายเปน็เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 120,000        อบต.ดอนแรด ส านกัปลัด

(ชคบ.) ข้าราชการผู้รับบ านาญ 

รวม 20,088,800   บาท

ด าเนินการ

แล้วเสรจ็

ที่

โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  งบประมาณ 

(บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567



แบบ ผด.02/1

1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 1.ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 

แบบติดผนัง ขนาด 18,000 บทีี

ย ูราคา 21,500 บาท จ านวน 1 

เคร่ือง  (หอ้งส านักปลัด) 

ต้ังตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กอง

มาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 

ธนัวาคม 2565

21,500       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

2 2.ค่าจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 

แบบติดผนัง ขนาด 12,000 บทีี

ย ูราคา 16,800 บาท จ านวน 1 

เคร่ือง (หอ้งเลขานายก)  

ต้ังตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กอง

มาตรฐานงบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 

ธนัวาคม 2565

16,800       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

3 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ ์

Multifunction แบบฉีดหมึก

พร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ ์(Ink 

Tank Printer)

จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ์ Multifunction แบบฉีด

หมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ ์(Ink Tank 

Printer) ราคา 8,000 บาท จ านวน 1 เคร่ือง 

(ปลัด อบต.)

-ต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน มีนาคม 2566

ประกาศ ณ วนัที ่13 มีนาคม 2566

8,000         อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

                                                   แผนการด าเนินงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.2567

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

                      องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนแรด        
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1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

ส าหรับงานส านักงาน*(จอแสดง

ภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว)

เพื่อจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับงาน

ส านักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 

19 นิ้ว) ราคา 20,000 บาท จ านวน 2 เคร่ือง 

(นักวเิคราะห์,นักทรัพยากรบคุคล)  -ต้ังตาม

เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ

จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ฉบบั

เดือน มีนาคม 2566  

40,000       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด พฤษภาคม

 2567

5 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

ส าหรับประมวลผล แบบที่ 2 

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 

19 นิ้ว)

ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ

ประมวลผล แบบที ่2 (จอแสดงภาพขนาดไม่

น้อยกวา่ 19 นิ้ว ) จ านวน 1 เคร่ือง ราคา 

32,000 บาท  (พนักงานจ้างเหมา

ประชาสัมพนัธ)์          

-ต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ฉบบัเดือน มีนาคม 2566  

ประกาศ ณ วนัที ่13 มีนาคม 2566 

32,000       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด พฤษภาคม

 2567

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็



64

1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

6 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพมิพ ์

Multifunction เลเซอร์ หรือ 

LED สี

ค่าจัดซ้ือ เคร่ืองพมิพ์ Multifunction 

เลเซอร์ หรือ LED สี ราคา 16,000 บาท 

จ านวน 1 เคร่ือง (นักพฒันาชุมชน)   

-ต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ฉบบัเดือน มีนาคม 2566

ประกาศ ณ วนัที ่13 มีนาคม 2566 

                                               

16,000       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด พฤษภาคม

 2567

รวม 6 134,300     บาท

พ.ศ.2566 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2567



65             

1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจัดซ้ือเสาวทิยุส่ือสารพร้อม

ติดต้ัง

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเสาวทิยุส่ือสารพร้อม

ติดต้ัง    รายละเอียดดังนี ้(ส านักปลัด)

-เสาทาวเวอร์ หน้าจาน ชุบกัลวาไนท ์ยาว 3 

เมตร

-สีโซล่ากล๊าส (ขาว)

-สีโซล่ากล๊าส (ส้ม)

-สลิง ขนาด 25 มม.

-สร้างตอม่อ ขนาด 1x1x1 เมตร

-ไฟกระพริบแดงปลายเสา แบบ LED 220 

โวลล์ ฯลฯเปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไว้

ในบญัญชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ของ

หน่วยงานรัฐ ต้ังงบประมาณรายจ่าย

ครุภณัฑ์ ตามราคาทอ้งถิ่น เพื่อใช้ในการ

ปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่

140,000      อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566
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1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 จัดซ้ือกล้องโทรทศัน์วงจรปดิ

ชนิดเครือข่าย

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือกล้องโทรทศัน์วงจรปดิ

ชนิดเครือข่าย (ส านักปลัด)  แบบมุมมองคงที่

ส าหรับติดต้ังภายนอกส านักงาน  จ านวน  

6  ตัว ๆ ละ 5,700  บาท  -ต้ังตามเกณฑ์

ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบ

กล้องโทรทศัน์วงจรปดิ  ฉบบัเดือนมิถุนายน  

2564  ประกาศ ณ วนัที ่ 11  มิถุนายน  2564

45,600       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ตุลาคม 

2566

3 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์  

(ส านักปลัด) ส าหรับงานส านักงาน  (จอแสดง

ภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) จ านวน  1  

เคร่ือง  ราคา  20,000  บาท

-ต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ฉบบัเดือนมีนาคม  2566  

20,000       อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ตุลาคม 

2566

ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567
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1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

4 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพมิพ ์

Multifunction  (ส านักปลัด)  แบบฉีดหมึก

พร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ ์(Ink Tank 

Printer)  จ านวน  1  เคร่ือง  ราคา 8,000  

บาท

-ต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ฉบบัเดือนมีนาคม  2566  

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 13  มีนาคม  2566

8,000         อบต.ดอนแรด ส านักปลัด ตุลาคม 

2566

รวม 4 213,600     บาท

พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566
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1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.2 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

ส าหรับงานประมวลผล แบบที ่1 จอแสดง

ภาพขนาดไม่น้อยกวา่  19 นิ้ว จ านวน 6 

เคร่ืองๆละ 24,000 บาท  ใหก้ับศูนย์พฒันา

เด็กเล็กในสังกัดทั้ง 6 แหง่    

เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน มีนาคม 2566 ของ

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรฐกิจและสังคม   

144,000      อบต.ดอนแรด กองการศึกษา พฤศจิกาย

น 2566

2 จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก

พร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ ์(Ink Tank Printer)

จ านวน 2 เคร่ืองๆละ 4,100 บาท    

เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน มีนาคม 2566 ของ

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรฐกิจและสังคม    

8,200         อบต.ดอนแรด กองการศึกษา พฤศจิกาย

น 2566

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็
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1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.2 แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล็ก เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองเล่นเสริม

พฒันาการใหก้ับศูนย์พฒันาเด็กเล็กในสังกัด

ทั้ง 6 แหง่ ประกอบด้วย 

1. ถังลอดหมูกระดานล่ืน ราคา 9,000 บาท 

ขนาดกวา้ง 60 ยาว 180 สูง 110 ซม.  มี

บนัได 3 ขั้นบนัได มีถังลอดเอาไวน้ั่งเล่น มี

บนัไดล่ืนท าจากสเตนเลส จ านวน 4 ตัว    

2. ปนีปา่ยสุ่มไก่เล็ก ราคา 13,000 บาท 

ขนาดกวา้ง 140 ยาว 140 สูง 170 ซม.

จ านวน 6 ตัว      

3. ม้าโยกรูปสัตวส์แตนเลส ราคา 3,000 

บาท จ านวน 10 ตัว    

4. ชิงช้ากระเช้า 6 ที่นั่ง ราคา 19,000 บาท 

ขนาดกวา้ง 120 ยาว 300 สูง 180 ซม. 

จ านวน 4 ตัว    

-ต้ังตามราคาสืบจากทอ้งตลาดเนื่องจากเปน็

ครุภณัฑ์นอกเหนือจากบญัชีราคามาตรฐาน

ครุภณัฑ์ ส านักงบประมาณ    

-เปน็ไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัที่ 28 

พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ

200,000      ศูนย์พฒันา

เด็กเล็ก 6ศูนย์

กองการศึกษา พฤศจิกาย

น 2566

รวม 3 352,200     บาท

พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566



1 ประเภทครภุณัฑ์ 70  

1.3 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี้ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อมเก้าอี ้

จ านวน 1 ชุด 

รายละเอียดดังนี ้(กองช่าง)

โต๊ะท างาน

-ผลิตจากแผ่นเหล็ก SPCC ความหนาไม่ต่ า

กวา่ 0.6 มม. พน่สี เคลือบสารปอ้งกันสนิม

-แผ่นโต๊ะ (Top) เคลือบผิวด้วย laminate 

กันน้ า ทนความร้อน และรอยขีดข่วนได้ดี

-โครงสร้างเสริมกระดูกเหล็กเพิ่มความแข็งแรง

-ล้ินชักด้านซ้ายและขวา ด้านละ 3 ล้ินชัก 

ล้ินชักกลาง 1 ล้ินชัก พร้อมกุญแจล็อกล้ินชัก 

3 ชุด

-กล่องล้ินชักใช้ชุดรางเล่ือนเหล็กเคลือบสี ล้อ

ไนลอน แข็งแรง ทนทาน

-ขนาดไม่น้อยกวา่ (กวา้ง x ลึก x สูง) :  

152.6x76.3x74 ซม

เก้าอี้

-พนักพงิและที่นั่งขึ้นโครงไม้บฟุองน้ าหุ้มหนัง 

PVC

-ที่นั่งโครงไม้บฟุองน้ าหุ้มหนัง PVC

-ที่วางแขนพลาสติกขึ้นรูป

15,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง พฤศจิกาย

น 2566

พ.ศ.2566 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

พ.ศ.2567 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก
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1.3 แผนงานเคหะและชุมชน

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 จัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองตัดหญ้า (กอง

ช่าง)  แบบข้อแข็ง  เคร่ืองยนต์ไม่น้อยกวา่  

1.4 แรงม้าปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกวา่  

30 ซีซี  พร้อมใบมีด  จ านวน  2 เคร่ือง  ต้ัง

ตามมาตรฐานครุภณัฑ์ส านักงบประมาณ  ที ่

นร 0719.1/ว 43 ลงวนัที่  ธนัวาคม  2565

19,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง ธนัวาคม 

2566

3 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 

ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1

 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกวา่

 19 นิ้ว)

เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์

ส าหรับงานประมวลผล แบบที1่ * (จอแสดง

ภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) ราคา 24,000 

บาท จ านวน 2 เคร่ือง

ต้ังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบ

คอมพวิเตอร์ ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม  ฉบบัเดือนมีนาคม 

2566 ประกาศ ณ วนัที ่13 มีนาคม 2566

48,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง ธนัวาคม 

2566

รวม 3 82,000       บาท

ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567ที่
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1.4 แผนงานการเกษตร

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบทอ่สูบ

น้ าพญานาค  (ส านักปลัด)  มีลักษณะดังนี้

-ทอ่สูบน้ าขนาด  10  นิ้ว  ยาว  14 นิ้ว 

และ  12  เมตร  (ขับได้)  พร้อมอุปกรณ์ครบ

ชุด

-วสัดุที่ใช้เปน็สแตนเลสเบอร์ 304

-ใช้เหล็กตัวซีหนา  3   มิล

-เคร่ืองยนต์ดีเซลไม่น้อยกวา่  165  แรงม้า

-ปากทอ่ 1 ชิ้นยาว 2 เมตร 40 ซม.

ต้ังราคาตามราคาทอ้งตลาด  เนื่องจากไม่มีใน

มาตรฐานครุภณัฑ์

-พระราชบญัญัติจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พสัดุภาครัฐ  พ.ศ.2560

500,000      อบต.ดอนแรด ส านักปลัด มกราคม 

2567

รวม 1 500,000     บาท

พ.ศ.2566หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็
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1.4 แผนงานการพาณชิย์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแรงดันสูง เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองฉีดน้ าแรงดันสูง 

จ านวน 1 เคร่ือง 

รายละเอียด ดังนี ้(กองช่าง)

-มอเตอร์แบบไม่ใช้แปรงถ่าน

-ก าลังไฟ1.8kw (2.4แรงม้า)

-120บาร์เต็ม (1,750ปอนด์)

-ใช้งานหนักได้ ปรับแรงดันได้

-ระบบบายพาสไม่ใช่ออโต้สต๊อป

-สายไฟยาว5เมตร

-ปริมาณน้ า 490 ลิตร/ช.ม.

-ขนาด44?41.5?38

เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่ก าหนดไวใ้นบญัชีมาตรฐาน

ครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 

ต้ังงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคา

ทอ้งถิ่นเพื่อใช้ในการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่

12,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง มกราคม

2567

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็
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1.4 แผนงานการพาณชิย์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

2 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าเบนซิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าเบนซิน 

พร้อมสายยาง จ านวน 1 ชุด  ต้ังตามหนังสือ

ส านักงบประมาณ ที ่นร 0719.1/ว 43 ลง

วนัที ่29 ธนัวาคม 2565 เร่ือง บญัชีราคา

มาตรฐานครุภณัฑ์     

15,000       อบต.ดอนแรด กองช่าง มกรคม 

2567

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็
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1 ประเภทครภุณัฑ์  

1.4 แผนงานการพาณชิย์

ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

3 ค่าจัดซ้ือชุดบุ้งกี๋ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือชุดบุ้งกี ๋ใช้ในการใช้งาน

ทั้งภาคเกษตรและภาคก่อสร้าง เช่น ตักมูล

สัตวใ์ส่รถเทรลเลอร์ คลุกกองปุ๋ย ตักหนิ ดิน 

ทราย  จ านวน 1 ชุด รายละเอียด ดังนี ้(กอง

ช่าง)

-ความกวา้งไม่น้อยกวา่ 1,830 มม.

-ความลึกไม่น้อยกวา่ 509 มม.  

-ความสูงไม่น้อยกวา่ 562 มม.

-ความยาวไม่น้อยกวา่ 613 มม.

-ความจุไม่น้อยกวา่ 0.25 ลบ.ม.

-น้ าหนักสูงสุดที่สามารถรับได้ไม่น้อยกวา่ 

500 กก.  

เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่ก าหนดไวใ้นบญัชีมาตรฐาน

ครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ ต้ังงบประมาณ

รายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคาทอ้งถิ่นเพื่อใช้ใน

การปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่

200,000      อบต.ดอนแรด กองช่าง กุมภาพนัธ์

2567

รวม 3 227,000     บาท

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 ด าเนินกา

รแล้วเสรจ็

ที่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ

 งบประมาณ

 (บาท)

สถานที่

ด าเนินการ

หน่วยงาน

รบัผิดชอบ

หลัก


